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«C’est avec une émotion particulière que je rédige ces quelques lignes, à l’occasion de mon dernier 
rapport d’activité en tant que directeur de l’ENSTIB. Cette année qui s’achève aura été, comme 
les précédentes, riche d’engagements, de défis relevés et de réussites collectives. Cette année 
2025/2026 témoigne une nouvelle fois de la vitalité et de l’excellence de notre école.

Je souhaite d’abord exprimer ma grande fierté pour nos enseignants-chercheurs, avec l’obtention 
de trois habilitations à diriger des recherches par Arnaud Besserer, Emmanuel Fredon et Marie-
Christine Trouy-Jacquemet. Ces succès, conjugués aux nombreuses soutenances de thèse dans 
les trois laboratoires du Campus Bois, illustrent une recherche forte, structurée et pleinement 
engagée. Ils s’accompagnent de distinctions nombreuses, tant du côté des enseignants que de 
nos étudiants, confirmant la qualité de notre communauté académique.

L’année a également été marquée par le développement significatif de la formation continue, 
levier essentiel pour répondre aux enjeux de transformation des métiers de la filière bois. Dans 
le même temps, l’arrivée de nouvelles forces vives, qu’il s’agisse d’enseignants ou de personnels 
administratifs, est venue renforcer encore notre capacité d’action et d’innovation.

Nos formations initiales ne sont pas en reste. Les projets portés par les licences professionnelles, 
les élèves ingénieurs et le master ABC ont une nouvelle fois démontré créativité, exigence et 
engagement. L’édition 2026 des Défis du Bois restera, à cet égard, particulièrement marquante par 
sa qualité et son rayonnement.

Je me réjouis également de la constitution officielle de la Fondation Excellence Campus Bois, 
étape structurante pour accompagner durablement nos ambitions tant du point de vue du social 
que de l’innovation.  A cette dynamique s’ajoute une volonté d’ouverture accrue : ouverture vers 
les scolaires que nous accueillons de plus en plus nombreux, le public en reconversion pour lequel 
nous devons trouver des solutions d’intégration dans nos formations.

Enfin, l’année a été marquée par un important chantier de communication, initié à l’été 2025 et 
déployé de novembre à mars 2026, à travers une campagne et un travail de fond menés par le service 
communication, la responsable du concours et l’accompagnement d’une agence spécialisée. Au 
moment où nous finalisons la rédaction de ce rapport, la promo d’élèves ingénieurs en 1ère année 
affiche un effectif de 96 étudiants, ce qui est le maximum que l’école peut accueillir.

Au terme de ces années passées à vos côtés, j’ai pleinement conscience que rien de tout cela 
n’aurait été possible sans l’engagement constant des personnels et des partenaires de l’ENSTIB. 
Dans les moments de réussite comme dans les périodes plus complexes – car toute communauté 
connaît des hauts et des bas – vous avez toujours répondu présents. L’ENSTIB est souvent décrite 
comme une famille par celles et ceux qui y sont passés : je partage profondément ce sentiment et 
je vous adresse à toutes et tous mes remerciements les plus sincères.

En cette rentrée 2026/27, je transmets cette responsabilité à Marie-France Thevenon. Je lui 
souhaite plein succès dans ses nouvelles fonctions, avec la conviction qu’elle saura poursuivre et 
amplifier la dynamique collective qui fait la force de notre école. Je serai à ses côtés.»

                                  Laurent BLÉRON

LE (DERNIER) MOT DU DIRECTEUR
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STRATÉGIE

OUVRIR DE NOUVELLES VOIES
Dans un contexte de plus en plus concurrentiel pour 
le recrutement des étudiants, l’ENSTIB poursuit une 
stratégie de développement fondée sur l’attractivité, 
l’ouverture et la diversification de ses publics. Au-
delà d’une importante campagne de communication 
destinée à renforcer sa visibilité auprès des futurs 
élèves ingénieurs (voir pages 20/21), l’école a multiplié 
les actions visant à faire découvrir le Campus Bois au 
plus grand nombre : scolaires, étudiants, entreprises, 

partenaires institutionnels ou grand public. Cette 
stratégie s’appuie également sur l’élargissement 
des voies d’accès aux formations d’ingénieur, le 
développement de la formation continue ainsi que sur 
l’accompagnement des reconversions professionnelles. 
Autant d’initiatives qui contribuent à faire de l’ENSTIB 
une école ouverte et engagée dans la formation tout au 
long de la vie, pour et avec la filière bois.

La formation tout au long de la vie constitue l’un des axes 
forts de l’ENSTIB. L’école propose chaque année un large 
éventail de formations continues, allant de modules courts de 
perfectionnement à des parcours diplômants, afin d’accompagner 
les professionnels dans l’évolution de leurs compétences ou leurs 
projets de reconversion.

Début novembre, une nouvelle session de la formation « Généralités 
sur le bois » a réuni des participants issus d’horizons variés. Cette 
formation permet d’acquérir une vision globale de la filière forêt-bois 
et une meilleure compréhension des propriétés du matériau bois, 
afin de faciliter les échanges entre les différents acteurs d’un projet. 
En juin, l’ENSTIB a également accueilli une session du dispositif 
LIESSE, consacrée à la robotique et à l’automatisation, qui a permis 
à onze enseignants de classes préparatoires aux grandes écoles de 
renforcer leurs connaissances dans ces domaines.

SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE... À L’ENSTIB

Au-delà de ces formations courtes, l’école accompagne 
également des professionnels dans l’obtention d’un diplôme 
d’ingénieur. Deux parcours illustrent cette dynamique. À 48 ans, 
Christophe Rivière, ingénieur de formation et fort de plus de vingt 
ans d’expérience dans l’industrie automobile, suit actuellement 
plusieurs unités d’enseignement du cursus ingénieur afin de 
préparer une reconversion dans le calcul de structures bois. 
Son projet témoigne de l’attractivité croissante des métiers de la 
construction bois et de la capacité de l’ENSTIB à accueillir des 
profils en transition professionnelle.

Autre exemple, celui de Robin Dietsché. Après un parcours 
d’ébéniste, puis de responsable Recherche & Développement au 
sein du groupe Burger & Cie, il a choisi de reprendre ses études 
grâce au dispositif Fontanet, qui permet à des professionnels 
expérimentés d’accéder au diplôme d’ingénieur dans le cadre 
de la promotion sociale. Depuis août 2025, il suit la formation 
d’ingénieur de l’ENSTIB à distance avant de poursuivre son cursus 
en apprentissage au sein de l’entreprise Mathis. Un parcours qui 
illustre les passerelles offertes par l’école et son engagement en 
faveur de la formation tout au long de la vie.Formation «Généralités sur le bois»
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STRATÉGIE

Entre le 24 octobre 2025 et le 10 mars 2026, l’ENSTIB a organisé 
13 Journées Portes Ouvertes, dont 11 en présentiel et 2 en visio. 
Avec 536 visiteurs accueillis, contre 398 l’année précédente, 
la fréquentation progresse de près de 35 %.(Voir article page 21).

Cette dynamique s’explique notamment par une évolution des 
comportements d’orientation : de plus en plus de lycéens et 
d’étudiants viennent s’informer avant l’ouverture de Parcoursup afin 
d’anticiper leur projet d’études.

Les visiteurs se répartissent de manière équilibrée entre les 
candidats intéressés par le cursus ingénieur et ceux souhaitant 
découvrir à la fois le cycle ingénieur et la Licence Professionnelle. 
La satisfaction des participants reste très élevée puisque 93,6 % 
des répondants au questionnaire se déclarent satisfaits ou très 
satisfaits de l’organisation générale.

En complément des JPO, le Campus Bois a accueilli tout au long de 
l’année de nombreux visiteurs : élèves d’écoles primaires, collégiens, 
lycéens, délégations d’entreprises, représentants du FCBA ou encore 
du CODIFAB. Ces visites, organisées sur simple demande, permettent 
de faire découvrir les formations, les plateformes technologiques et 
les activités de recherche du Campus Bois à un large public.

OUVRIR LES PORTES EN GRAND

Dans le cadre du dispositif « Immersion en école d’ingénieur », 
qui permet aux étudiants de classes préparatoires de découvrir 
concrètement les formations d’ingénieur et la vie sur un campus, 
Seynis Marseu et Paul Courtois Lecomte, élèves de prépa BCPST 
au Lycée Poincaré de Nancy, ont passé une journée à l’ENSTIB, au 
cœur du Campus Bois d’Épinal, pour découvrir les labos, la halle 
technique et l’ensemble des formations proposées sur le Campus 
Bois.

DÉCOUVRIR UNE ÉCOLE D’INGÉNIEUR DE L’INTÉRIEUR

Lancée en 2024-2025, la Spécialisation Expertise Bois a 
permis à sept diplômés de la Licence Professionnelle de 
l’ENSTIB d’intégrer la première année du cursus ingénieur. 
Avec un excellent taux de réussite aux examens, cette 
première promotion confi rme la pertinence de ce dispositif 
de poursuite d’études. Fort de ce succès, le programme a 
permis cette année à onze étudiants, d’être sélectionnés 
par le jury à l’issue de leur Licence Professionnelle, qui 
poursuivront leur parcours en cycle ingénieur.

EXPÉRIENCE CONCLUANTE 
POUR LA SPÉCIALISATION EXPERTISE BOIS

À la rentrée 2026, l’Université de Lorraine lance les Classes 
Préparatoires Universitaires – Grandes Transitions 
(CPU-GT), une nouvelle voie d’accès aux écoles d’ingénieurs 
de l’Université de Lorraine, dont l’ENSTIB. 
Adossées à des licences de l’UL, ces formations sélectives 
préparent les étudiants aux enjeux scientifi ques, 
technologiques et environnementaux. Après deux années 
validées, les étudiants peuvent intégrer directement une 
école d’ingénieurs de l’UL, sans concours, renforçant ainsi 
l’attractivité et la diversifi cation des parcours d’accès 
aux formations d’ingénieur.

UNE NOUVELLE VOIE D’ACCÈS
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FORMATION

UNE PÉDAGOGIE AU PLUS PRÈS DU TERRAIN
À tous les niveaux de formation, les étudiants de 
l’ENSTIB ont été confrontés à des problématiques 
réelles, au plus près des attentes du monde socio-
économique. Tout au long de l’année, les enseignements 
se sont appuyés sur des projets concrets menés en 
partenariat avec des entreprises, des laboratoires, des 
collectivités et les acteurs de la filière bois. Mobilier, 

structures, équipements pour le SDIS 88, aménagement 
urbain à Nancy puis Défis du Bois, visites de chantiers 
et d’entreprises, séminaires thématiques ou missions 
professionnelles : autant d’expériences qui ont permis 
aux étudiants de mettre en pratique leurs connaissances, 
de développer leur capacité d’adaptation et d’acquérir 
les compétences attendues dans leur futur métier.

Fabrication des gloriettes

Présentation des projets 
réalisés pour le SDIS88

LICENCE PROFESSIONNELLE

UNE GRANDE VARIÉTÉ DE PROJETS !
Près de 80 étudiants ont suivi cette année le cursus de la 
Licence Professionnelle Technologies et Industries du Bois 
de l’ENSTIB. Parmi les 24 projets tutorés menés au cours de 
l’année, un groupe d’étudiants du parcours Ameublement Bois 
a travaillé sur un projet de design dans le domaine du luxe, 
pour une entreprise souhaitant conserver la confidentialité 
de ce partenariat. D’autres ont conçu et fabriqué un mobilier 
original pour le Jardin du Haut Chitelet, destiné à rejoindre 
les structures réalisées en 2025 dans le cadre des Défis 
du Bois. Une équipe s’est également consacrée à un projet 
particulièrement original : la conception d’une structure bois 
accueillant un mur d’eau faisant office de fontaine, sur une 
partie vitrée. Trois groupes d’étudiants de ce même parcours 
ont également conçu et fabriqué des structures destinées 
aux sapeurs-pompiers des Vosges. Ce projet pédagogique 
a donné naissance à trois réalisations : un podium, un stand 
de communication et un plateau de télévision, développés à 
partir d’un cahier des charges élaboré avec les représentants 
du SDIS 88. 

Ces équipements ont été présentés le 4 juillet lors d’une 
rencontre  nationale rassemblant plus de 1 500 jeunes 
sapeurs-pompiers venus de toute la France. Du côté du 
parcours Structures Bois, les étudiants ont conçu et fabriqué 
des gloriettes, exposées pendant plusieurs semaines sur la 
pelouse du Campus Bois. Les quatre réalisations ont ensuite 
fait l’objet d’une vente aux enchères.

Dans le cadre de la formation Ingénieur de Spécialisation CHEB, la 
promotion 2025/26 a passé une semaine sur le Campus Bois d’Épinal à 
l’automne 2025, ponctuée d’enseignements théoriques et de visites de 
chantiers emblématiques. Cette semaine marquait le début d’un cursus en 
deux temps : une première période, de septembre à juin, au CHEC à Paris, 
rythmée par près de 900 heures d’enseignement et la réalisation d’un projet 
collectif de conception et de calcul ; puis une seconde période consacrée 
à une mission en entreprise, donnant lieu à la rédaction et à la soutenance 
d’un mémoire professionnel à l’ENSTIB. 
Durant leur séjour à Épinal, les étudiants ont découvert l’environnement du 
Campus Bois, suivi des cours à l’ENSTIB et rencontré des entreprises de 
la région. Accompagnés par leur enseignant Jérôme Robin, les étudiants 
ont découvert plusieurs réalisations remarquables. Parmi elles, un chantier 
mené par le bailleur social Vosgelis, le théâtre du Peuple de Bussang ou 
encore le site de la scierie Schilliger Bois SAS.

Zoom sur 
la promo CHEB
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INGÉNIEURS

UNE ANNÉE PLEINE DE DÉFIS
Le projet du Master ABC était consacré à l’ensemble de la Grande 
Halle du site de l’Octroi-Nancy et de L’autre-Canal , dans le cadre de 
la requalification de son plan général d’aménagement. En janvier 
et février, les étudiants ont travaillé sur la réorganisation spatiale 
des équipements, la diversité des usages des différents espaces, 
ainsi que sur les questions liées à la structure, à la thermique, à 
l’enveloppe du bâtiment et aux équipements techniques. Mené 
à un niveau d’avancement significatif, le projet a intégré des 
choix constructifs faisant appel au matériau bois et a permis 
d’alimenter la réflexion sur l’approche économique de l’opération. 
Quant aux Défis du Bois, ils ont duré 10 jours. C’était le temps 
nécessaire à la fabrication, au transport et à l’installation de 6 
structures en lien avec 6 arbres, pour le Parc de la Pépinière de 
Nancy, dans le cadre du festival Embranchements, porté par la 
Ville de Nancy.

Travaux Pratiques 
pour les élèves ingénieurs 
en 1ère année

Visite de l’entreprise 
Les Zelles - Groupe Pando 
pour les 2ème années

MASTER ABC

Étudiant ingénieur à l’ENSTIB, Maxandre Mity s’est distingué 
cette année dans le cadre du module Entrepreneuriat en 
remportant le Prix Coup de Cœur – catégorie Étudiants 
Entrepreneurs lors de l’appel à projets 2025 de l’Incubateur 
Lorrain. Moodbike, c’est un vélo en bois durable, au design 
affi  rmé, une fabrication française, locale et responsable 
et enfi n une alternative innovante, alliant performance, 
esthétique et matériaux biosourcés. À l’ENSTIB, le 
module Entrepreneuriat permet aux élèves ingénieurs 
de développer une culture de l’innovation, d’explorer la 
création d’entreprise et de confronter leurs idées à la 
réalité du marché. Peu après, Maxandre a fait partie des 
trois fi nalistes du Grand Challenge des Écoles d’Ingénieurs 
dans la catégorie « Concept Écomobilité ». Organisé par 
L’Usine Nouvelle, ce concours met en lumière les projets les 
plus innovants portés par les futurs ingénieurs français. 
La réussite de Maxandre illustre parfaitement la capacité 
des étudiants du campus bois à conjuguer compétences 
techniques, créativité et engagement sociétal.

DEVENIR ENTREPRENEUR

AU PLUS PRÈS DU MONDE DE L’ENTREPRISE
En septembre, les élèves ingénieurs de troisième année ont 
participé à un séminaire de cinq jours, organisé par Valérie 
Lambert, enseignante en management à l’ENSTIB, pour développer 
des compétences en management. Entre séances d’échanges, 
présentations, visites d’entreprises, mini-conférences et études de 
cas, ils ont bénéficié d’un accompagnement sur mesure assuré par 
des experts du secteur, qui les ont guidés dans la conception et la 
soutenance orale de leurs livrables.

• 28 étudiants en Licence Pro parcours bois ameublement
• 49 étudiants en Licence Pro parcours structures bois
• 30 étudiants en Master ABC (dont 10 3AI FISE ENSTIB)
• 91 (dont 22 étu ENSAN) élèves ingénieur en 1ère année 
• 72 en 2ème année 
• 82 en 3ème année (dont 3 DD 2ème année et 1 DD 3ème année)
• 8 en ingénieur de spécialisation en 1ère année CHEB/ENSTIB 
• 10 en 2ème année
• 28 doctorants (3 au CRAN / 15 à l’IJL et 10 au LERMAB)
• 4 élèves étaient en césure
• 26 % de femmes.

EN 2025/26, L’ENSTIB A ACCUEILLI :
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19 jours
pour trouver un 

1er emploi

95% 
dans la filière 

forêt/bois

97%
travaillent 
en France

3% 
en poursuite 

d’études

92%
travaillent 

en CDI

36 200€ 
salaire annuel 

moyen

INSERTION PROFESSIONNELLE

DES TALENTS QUI TROUVENT LEUR PLACE
Dans un contexte économique marqué par la prudence 
des entreprises, qui disposent aujourd’hui d’une visibilité 
limitée sur l’évolution de leurs marchés, le recrutement 
dans la filière bois connaît un léger ralentissement. Les 
besoins en compétences restent néanmoins importants, 
notamment pour les profils d’ingénieurs et de cadres 
capables d’accompagner les transitions technologiques, 

environnementales et industrielles du secteur. Cette 
situation n’affecte que très peu les diplômés de l’ENSTIB, 
dont l’insertion professionnelle demeure excellente. En 
moyenne, moins de vingt jours suffisent pour accéder 
à un premier emploi, témoignant de l’adéquation entre 
les compétences acquises à l’école et les attentes des 
entreprises.

Les élèves ingénieurs en 2ème année ont découvert le site du Groupe Pando.
Les Zelles à la Bresse

Visite du Groupe Thebault, fabricant historique de panneaux contreplaqués en France 
et parrain de la promo 2028 pour les élèves ingénieurs en 1ère année.

NOS ANCIENS TEMOIGNENT Nous avons retrouvé Ella et Thomas à Paris, sur le Forum International Bois Construction, tandis 
qu’Adrien nous a contactés sur LinkedIn, souhaitant témoigner de son expérience à l’ENSTIB. 

Chiff res
clés

Ella Pidoux - Ingénieure ENSTIB
Promotion 2025 & double diplôme AgroParisTech
Responsable de la Cellule Forêt - DDT - 52 (Haute-Marne)
Originaire de Dunkerque, Ella est diplômée ingénieure 
de l’ENSTIB et d’AgroParisTech. À l’issue de son stage 
de fin d’études au sein du Label Bois de France, elle 
candidate au poste de responsable de la cellule forêt 
à la Direction Départementale des Territoires de la 
Haute-Marne, un service de l’État chargé de veiller au 
respect des réglementations en matière de protection 
de l’environnement, notamment dans les domaines 
de l’urbanisme, de la gestion de l’eau et des espaces 
protégés. En tant que chargée de mission Développement 
forestier, Ella assure le contrôle de la gestion durable des 
forêts du département et accompagne les dynamiques 
locales de la filière bois. Si elle choisit ce poste, c’est 
pour la diversité des responsabilités qu’il offre et pour 
son impact direct sur le développement de la filière. Elle 
travaille notamment à la mise en place d’une charte de 
contrat d’approvisionnement afin de soutenir l’activité 
des scieurs du département. À la tête d’une équipe 
de trois personnes, elle pilote les échanges avec les 
entreprises de première transformation, aussi bien sur les 
enjeux d’approvisionnement que sur les problématiques 
de recrutement. 

« Mon parcours à l’ENSTIB, puis à AgroParisTech, me 
permet aujourd’hui de remplir mes différentes missions, 
même si j’ai encore beaucoup à apprendre du terrain. 
Les enseignements reçus à l’ENSTIB sont complètement 
en adéquation avec mes responsabilités actuelles. Je 
n’étais pas convaincue, par exemple, de l’utilité des 
cours de management ; je mesure désormais à quel 
point ils sont indispensables dans mes fonctions. D’un 
point de vue plus technique, l’expérience acquise sur 
les machines dans la halle technologique de l’ENSTIB 
est un véritable atout. Lorsque je me rends dans les 
entreprises, je suis capable d’identifier les équipements, 
d’évaluer leur ancienneté et leur niveau de performance. 
J’ai beaucoup aimé usiner à l’école. Je ne me serais 
pas épanouie dans un poste uniquement centré sur la 
foresterie : c’est la dimension de contact avec l’ensemble 
de la filière qui me plaît. Ma connaissance des propriétés 
mécaniques du bois m’est également très utile.» Ella 
garde un souvenir très fort de ses années à l’ENSTIB : 
« J’ai adoré ma vie étudiante et elle me manque 
beaucoup. Je me suis investie dans le Lapachol, le char 
de la Saint-Nicolas, le Gala, la Boutik et le BDAC. Ces 
engagements m’ont beaucoup apporté, humainement 
comme professionnellement. L’ambiance de l’école était 
exceptionnelle et chaleureuse. »

Source : Enquête Conférence des Grandes Ecoles / Eric Mougel Président de l’AIE
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INSERTION PROFESSIONNELLE
Thomas Berthebaud
Ingénieur ENSTIB - Promotion 2022
Directeur technique pro clima, Strasbourg
Diplômé ingénieur de l’ENSTIB en 2022, Thomas 
Berthebaud est aujourd’hui directeur technique au 
sein de pro clima, à Strasbourg. Originaire de Saint-
Nazaire, il a rejoint l’entreprise à l’occasion de son stage 
de fin d’études avant d’y évoluer rapidement vers des 
responsabilités managériales. pro clima est spécialisée 
dans les systèmes d’étanchéité à l’air, au vent et à l’eau 
pour l’enveloppe du bâtiment. L’entreprise développe 
des membranes et accessoires techniques visant à 
améliorer la performance énergétique, la durabilité et 
le confort des constructions. Présente à l’international, 
elle accompagne les professionnels vers des solutions 
constructives plus saines et plus durables. À son 
poste actuel, Thomas dirige l’équipe ingénierie ainsi 
que le service technique. Un parcours cohérent avec 
ses affinités développées durant ses études. « S’il y a 
un enseignement qui m’a particulièrement intéressé 
à l’ENSTIB, c’est la thermique du bâtiment. En 
troisième année, j’ai réalisé mon Projet de Recherche 
et Développement sur les “Contributions du matériau 

bois des ruches sur les conditions hygrothermiques 
intérieures”, en collaboration avec les universités de 
Montpellier et de Bordeaux, ainsi qu’avec l’ENSTIB. 
Nous analysions les différents flux d’humidité et de 
chaleur dans les parois de ruches suivant leur nature. 
J’ai beaucoup apprécié cette expérience, à la fois 
scientifique et appliquée. J’ai aussi aimé le module 
consacré au risque incendie dans les structures. 
Les cours de management prennent aussi tout leur 
sens aujourd’hui dans mes fonctions, même si je n’ai 
pas encore eu beaucoup d’occasions de mobiliser 
ces connaissances. ». Thomas garde également un 
bon souvenir de son cadre de vie dans les Vosges 
: « J’ai découvert la montagne vosgienne, la neige, la 
randonnée… J’ai pu pratiquer de nombreux sports ». 
Avec le recul, son avis est mesuré et constructif : « Je 
recommande l’ENSTIB car c’est une école généraliste 
qui permet de découvrir différentes spécialisations 
au fil des trois années. La période de spécialisation 
est relativement courte, ce qui implique un temps 
d’apprentissage conséquent sur le terrain une fois en 
poste. Mais cette base généraliste est un véritable atout 
pour évoluer. »

Adrien Dumas
Licence professionnelle ENSTIB - Promotion 2021 
- Fondateur et dirigeant de l’entreprise Lignum 
Structures, bureau d’études spécialisé en structures 
bois, basé à Vienne (Isère), dans la vallée du Rhône.
Après sa licence professionnelle à l’ENSTIB, Adrien 
Dumas a choisi de se lancer dans l’entrepreneuriat 
en créant son propre bureau d’études. Son entreprise, 
Lignum Structures, accompagne aujourd’hui différents 
acteurs de la construction – architectes, entreprises, 
maîtres d’ouvrage ou encore promoteurs – dans la 
conception et le dimensionnement de structures bois. 
L’activité couvre l’ensemble des phases d’un projet, 
de la conception jusqu’à l’exécution, avec également 
des missions de suivi de travaux et de diagnostic 
structurel sur certains bâtiments. Adrien exerce des 
missions très variées. Il intervient principalement sur 
la conception et le dimensionnement des structures 
bois, l’accompagnement technique des projets et 
la coordination avec les différents intervenants : 
architectes, entreprises, maîtres d’ouvrage et bureaux 
de contrôle. Il assure également le développement 
de l’entreprise et le suivi global des projets. Pour lui, 
les enseignements reçus à l’ENSTIB sont en parfaite 
adéquation avec son activité actuelle. « Le parcours 
conception de structures bois correspond totalement 
à ce que je fais aujourd’hui. » Il souligne notamment 
l’importance du projet tutoré, qui lui a permis de 
gagner rapidement en autonomie et de développer ses 
compétences techniques. « C’était une expérience très 

enrichissante, notamment grâce à l’accompagnement 
des enseignants, Jean-François Bocquet, Thibaut 
Bennistand et Laurent Bléron – même si nous avions 
un peu perturbé le fonctionnement de la halle avec nos 
plateaux fourragers ! » Les cours magistraux dispensés 
par Denise Choffel et Marie-Christine Trouy-Jacquemet 
font également partie de ceux qu’il utilise le plus 
aujourd’hui dans sa pratique professionnelle. Il souligne 
aussi l’importance des enseignements en physique 
et chimie du bois, qui constituent selon lui une base 
essentielle pour accompagner les maîtres d’ouvrage 
de la conception jusqu’à l’exécution et pour répondre 
aux questions techniques des bureaux de contrôle. 
Adrien garde également d’excellents souvenirs de la 
vie étudiante à l’ENSTIB. « L’ambiance sur le Campus 
Bois est conviviale et assez familiale. Il est très facile 
de s’intégrer, avec des étudiants venant d’horizons 
différents et une atmosphère propice aux échanges. 
Contrairement à certaines écoles d’ingénieurs qui 
peuvent parfois ressembler à de grosses structures 
plus impersonnelles, l’ENSTIB conserve une vraie 
proximité entre étudiants et enseignants. » Enfin, il 
s’est également investi dans la vie associative du 
campus en participant à l’entreprise étudiante Avenir 
Bois. Une expérience qui lui a permis d’échanger avec 
d’autres étudiants, de partager des connaissances et de 
développer de nouvelles compétences. « C’était aussi 
une très bonne façon de créer du lien et de compléter la 
formation académique. »

Placement
de nos

étudiants

DONNÉES 2026 SUR PROMO 2025

62%

6%

  CONSTRUCTION

  ÉTUDES ET CONSEILS

1%  PÂTES - PANNEAUX

3%  CHIMIE DU BOIS

5%

6%  MENUISERIES

6%  AMEUBLEMENT

  FORMATION - RECHERCHE

3%  HORS FILIÈRE BOIS8%

1%

  1ÈRE TRANSFORMATION

  DISTRIBUTION

Source : fichier Remise des Diplômes 2026
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INTERNATIONAL

RELATIONS INTERNATIONALES : UNE NOUVELLE DYNAMIQUE AU SERVICE 
DE L’OUVERTURE EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE
L’année 2025/2026 marque une étape importante pour 
les relations internationales de l’ENSTIB. Avec l’arrivée 
de Camille Georgel au poste de chargée des relations 
internationales à temps plein en février 2026, aux côtés 
d’Arnaud Besserer, l’école renforce son engagement 
à l’international. Cette nouvelle organisation permet à 
Flavie Najean, qui assurait cette mission en complément 
de ses fonctions d’enseignante et responsable commu-
nication, de se consacrer pleinement à la communication 

de l’établissement. Accueil de délégations étrangères, 
participation à plusieurs réseaux européens stra-
tégiques, développement de nouveaux partenariats 
académiques et scientifiques, mobilité des étudiants 
et des chercheurs : l’année a été particulièrement riche 
en échanges et en déplacements, confirmant la place de 
l’ENSTIB au cœur des dynamiques internationales de la 
filière forêt-bois.

DÉCOUVERTE DES MOBILITÉS VISITE D’UNE DÉLÉGATION DE LA SUT À L’ENSTIB

UN MOIS DÉDIÉ AUX MYCO-COMPOSITES 
POUR UN DOCTORANT ESTONIEN

Comme chaque année en novembre, l’ENSTIB a organisé sa Journée 
Internationale afin de présenter aux étudiants les nombreuses possibilités 
de mobilité à l’étranger et de favoriser les échanges avec ses partenaires 
académiques. À cette occasion, plusieurs universités étrangères étaient 
représentées, notamment Aalto University, University of British Columbia, 
University of New Brunswick, Transilvania University of Brașov et Poznań 
University of Life Sciences, venues présenter leurs formations et leurs 
campus aux élèves ingénieurs. 

Le 24 mars, l’ENSTIB a accueilli une délégation 
de la Silesian University of Technology (SUT) 
dans le cadre d’une visite dédiée aux échanges 
académiques et à la coopération internationale. 
Composée de Grażyna Maszniew, Directrice 
du Centre des services des études, ainsi 
que de Sabina Gorczyca-Kamaj, Cheffe du 
Bureau des admissions, et de Bogumiła 
Patejuk, Coordinatrice universitaire de la 
charge d’enseignement, la délégation était 
accompagnée de Juline Brevillet, gestionnaire 
administrative et financière DRIE/EURECA-
PRO. Accueillie à l’ENSTIB par Arnaud Besserer, 
la délégation a découvert les formations, 
les laboratoires du Campus Bois et les axes 
de recherche de l’établissement, dans le 
but de développer de futures collaborations 
scientifiques et académiques.

VIRTUAL WOOD UNIVERSITY : APRÈS EPINAL EN 2025, 
LE CONSORTIUM EUROPÉEN SE RÉUNIT À POZNAŃ 
POUR FAIRE AVANCER SON MASTER COMMUN

Du 20 au 24 avril 2026, l’ENSTIB, représentée par Arnaud Besserer et 
Camille Georgel, a participé à une réunion du consortium Virtual Wood 
University à Poznań, en Pologne, aux côtés de huit universités européennes 
partenaires. Soutenu par le programme Erasmus, ce projet vise à créer 
un master européen « Wood and Circular Economy », fondé sur des 
enseignements numériques collaboratifs dans les domaines du bois, de 
la forêt et de l’économie circulaire. Durant plusieurs jours, les partenaires 
ont travaillé à la structuration du futur cursus : contenus pédagogiques, 
répartition des enseignements, crédits ECTS, procédures administratives 
et processus d’accréditation européenne. Cette rencontre a également 
permis de renforcer les liens entre établissements, notamment entre 
l’ENSTIB et la Faculté de Forestry and Wood Technology de Poznań, avec 
la perspective de futurs partenariats académiques et scientifiques. Les 
prochaines étapes porteront sur la finalisation des cours et la poursuite de 
l’accréditation du diplôme européen.

En novembre 2025, l’ENSTIB a accueilli Eldwin 
Maidiono, doctorant à la Tallinn University of 
Technology (Estonie), pour un mois de travaux 
de recherche au LERMAB, sous la supervision 
d’Arnaud Besserer. Sa thèse porte sur les 
myco-composites, des matériaux biosourcés 
associant bois et champignons, destinés 
notamment à la fabrication de panneaux 
isolants résistants au feu et plus respectueux 
de l’environnement. Ce séjour a permis de 
renforcer les collaborations internationales 
de l’ENSTIB dans le domaine des matériaux 
durables, avec la perspective de nouveaux 
échanges scientifiques entre les deux 
établissements.

Depuis février 2026, Camille Georgel occupe le 
poste de chargée des relations internationales 
à l’ENSTIB, en binôme avec Arnaud Besserer. 
Forte d’un parcours universitaire en journalisme, 
lettres et relations internationales, complété par 
plusieurs expériences à l’étranger, notamment 
aux États-Unis et en Suède, elle a développé 
une expertise dans l’animation de partenariats 
internationaux et les échanges éducatifs. Son 
recrutement répond à la volonté de l’ENSTIB 
de renforcer son développement international 
en consacrant un poste à temps plein à cette 
mission stratégique.

Bienvenue
Camille



11

INTERNATIONAL

DEUX JOURS EN POLOGNE AVEC L’ERASMUS 
FORESTRY NETWORK

L’ENSTIB AU CŒUR DES ÉCHANGES EUROPÉENS DE LA 
FILIÈRE FORÊT-BOIS À TULLN, EN AUTRICHE
Du 5 au 7 mai 2026, l’ENSTIB, représentée par Arnaud Besserer et Camille 
Georgel, a participé à la session plénière annuelle du réseau Innovawood 
à Tulln, en Autriche. Réunissant près de 100 participants issus de 70 
organisations et 25 pays, cette édition marquait le 25e anniversaire de ce 
réseau européen dédié à l’innovation, à la recherche et à la formation dans la 
filière forêt-bois. Les échanges ont porté sur les grands enjeux du secteur : 
recherche émergente, recrutement des jeunes chercheurs, économie 
circulaire, construction bois et financement du réseau Innovawood. 
Les participants ont également visité les laboratoires de Wood K plus, 
spécialisés dans les matériaux renouvelables, ainsi qu’un démonstrateur 
de bâtiment conçu selon les principes du réemploi et de la réduction de 
l’empreinte carbone. Cette participation confirme l’implication de l’ENSTIB 
dans les réseaux européens au service des transitions de la filière forêt-
bois.

En mars 2026, Camille Georgel a représenté l’ENSTIB lors du séminaire 
annuel du réseau Erasmus Forestry Network (EFN), organisé à Poznań, en 
Pologne. Ce réseau européen, qui rassemble 23 universités spécialisées 
dans la forêt et le bois, favorise les mobilités internationales et le 
développement de projets communs entre établissements. Les échanges 
ont porté sur les formations, les opportunités de mobilité et de nouvelles 
pistes de coopération, notamment la création d’une plateforme commune 
de stages, d’emplois et de collaborations scientifiques.
Le séminaire a également permis de découvrir les réalités forestières et 
industrielles polonaises à travers plusieurs visites de terrain : le complexe 
forestier de Noteć, un centre de recherche en climatologie forestière de 
l’Université des sciences de la vie de Poznań, ainsi que le site de production 
du groupe STEICO à Czarnków, la plus grande usine mondiale d’isolants 
en fibre de bois. Cette mission a contribué à renforcer les partenariats 
européens de l’ENSTIB et sa place au sein du réseau international de la 
filière forêt-bois.

ACCUEIL D’UNE DÉLÉGATION ZAMBIENNE DE LA 
FILIÈRE BOIS SUR LE CAMPUS BOIS DE L’ENSTIB

Le 4 juin 2026, l’ENSTIB a accueilli une 
délégation de l’entreprise publique zambienne 
ZAFFICO, accompagnée par le bureau d’études 
TEREA, spécialisé dans la gestion durable 
des ressources forestières tropicales et la 
transformation des produits bois. Cette visite 
s’inscrivait dans le cadre d’un programme 
d’accompagnement soutenu par la France 
auprès de ZAFFICO, acteur majeur de la 
filière forêt-bois en Zambie. L’entreprise gère 
aujourd’hui entre 50 000 et 60 000 hectares 
de plantations de pins et d’eucalyptus et 
engage actuellement une évolution stratégique 
importante, avec l’ouverture de son capital 
ainsi que le développement d’activités de 
transformation du bois, notamment à travers 
l’acquisition d’une scierie et, à terme, la création 
d’une usine de panneaux de particules. La 
délégation zambienne a été accueillie sur le 
Campus Bois par Camille Georgel, chargée des 
relations internationales de l’ENSTIB, et Gérard 
Xolin, en charge des relations industrielles de 
l’école.

UN SÉMINAIRE INTERNATIONAL À L’ENSTIB

À l’initiative de Hind Bril El Haouzi, enseignante à l’ENSTIB, chercheuse au 
sein du laboratoire CRAN et spécialiste des systèmes de production et de 
l’industrie du futur, l’ENSTIB a accueilli, lundi 11 mai 2026, deux chercheurs 
de renom de l’University of Alberta, le Professeur Farook Hamzeh et 
la Docteure Lynn Shehab, à l’occasion d’un séminaire de recherche 
consacré aux innovations technologiques et humaines dans le domaine 
de la construction. Ce séminaire a offert aux participants une ouverture 
internationale sur les grandes transformations actuellement à l’œuvre dans 
le domaine de la construction et a permis de riches échanges autour des 
perspectives de recherche et de collaboration entre l’ENSTIB, le CRAN et 
l’University of Alberta.

Le 19 mars, l’ENSTIB a accueilli une délégation de 25 
professionnels nord-américains dans le cadre d’un « Euro 
Tour » organisé par la société Rangate, spécialisée dans 
l’outillage et la machinerie de haute performance pour les 
fabricants de fenêtres en bois. Cette visite, pilotée par 
Flavie Najean, s’inscrivait dans un programme destiné 
à faire découvrir à une vingtaine de clients des ateliers 
et établissements de formation européens spécialisés 
dans la menuiserie bois, avant leur participation au salon 
Fensterbau à Nuremberg. 

Euro
Tour
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PARTENARIATS

DES LIENS QUI FONT GRANDIR
Former, innover, transmettre : à l’ENSTIB, les liens avec 
les entreprises se tissent chaque année un peu plus 
étroitement. Formation continue, journées techniques, 
partenariats industriels et montée en puissance de la 

Fondation Excellence Campus Bois témoignent d’une 
même ambition : faire grandir ensemble les compé-
tences, les projets et toute une filière.

LA FONDATION ENTRE EN ACTION

Constituée officiellement le 15 décembre 2025, la Fondation Excellence 
Campus Bois marque une étape importante dans le développement 
du Campus Bois. Née à l’initiative de l’ENSTIB, des trois laboratoires 
de recherche (CRAN, IJL et LERMAB), du CRITT Bois et de partenaires 
industriels et institutionnels, et pilotée par Gérard Xolin, enseignant 
en charge des relations industrielles de l’école, elle a pour vocation de 
soutenir les projets qui contribuent au rayonnement de la filière forêt-bois, 
en renforçant les liens entre formation, recherche, innovation et monde 
économique.
Organisée autour de trois grandes missions : accompagner le 
développement de la filière, soutenir les innovations pédagogiques et 
technologiques, et améliorer les conditions de vie et de formation sur le 
Campus Bois, la Fondation a rapidement engagé ses premières actions 
concrètes.
Au printemps 2026, un premier appel à projets consacré aux mobilités 
internationales a permis d’attribuer des bourses à dix-sept élèves 
ingénieurs de l’ENSTIB. Grâce à ce soutien financier, les étudiants pourront 
effectuer un semestre d’études ou un stage dans des universités et 
entreprises partenaires en Australie, au Japon, au Canada, en Islande, en 
Nouvelle-Zélande, en Suisse, au Portugal ou encore en Belgique, favorisant 
ainsi leur ouverture internationale et leur employabilité.
La Fondation a également lancé un second appel à projets destiné à soutenir 
les associations étudiantes du Campus Bois. Cette initiative encourage 
cette année deux projets portés par les étudiants qui contribuent à la vie 
du campus, à l’engagement associatif et au développement d’actions 
collectives au bénéfice de l’ensemble de la communauté.

Il s’agit des Petits Paniers (mise à disposition de produits locaux pour les 
étudiants) et des Interfobs (rassemblement international d’étudiants de la 
filière forêt bois).
Enfin, la Fondation a accompagné l’organisation des Défis du Bois 2026 en 
prenant en charge l’hébergement des 36 participants – élèves ingénieurs, 
étudiants en architecture et Compagnons du Devoir – réunis pendant dix 
jours autour de cette aventure pédagogique emblématique. Ce soutien a 
contribué au bon déroulement de cette 22ᵉ édition, illustrant la volonté de 
la Fondation d’accompagner les projets qui font la singularité du Campus 
Bois.

Ingénieur ENSTIB promotion 1995 et actuel directeur du 
site FARGES du groupe PIVETEAU Bois, a été élu à l’unanimité 
Président de la Fondation Excellence Campus Bois lors 
de son assemblée constitutive en décembre dernier. À 
travers cette nomination, la fondation affi  rme sa volonté 
de s’appuyer sur des profi ls issus de l’ENSTIB, engagés dans 
l’industrie et profondément attachés au développement et 
à l’excellence de la fi lière bois.

 DAMIEN LARUE

Comme chaque année, l’édition 2025 du Forum Emplois Stages a 
permis à une soixantaine d’entreprises de la filière de rencontrer les 
étudiants en recherche de stages ou d’un premier emploi.

FORUM EMPLOIS STAGES 2025

La gouvernance de la Fondation Excellence Campus Bois, accueillie par Gérard Xolin, 
à l’occasion de l’Assemblée Générale constitutive de décembre 2025.
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A S P ARCHITECTURE
A.C.D.F. INDUSTRIE
A.JAMES S.A
ABAK INGÉNIERIE
ACTA MOBILIER
AGENCE V. ROCQUES ARCHITECTE
AGRESTA
ALAIN ELINAS PRODUCTION
ALÉSAGES - DIAMANT - CARBURE
ALLO RÉSID’NET SERVICES
ALPES MÉDITERANNÉE CHARPENTE
AMINORD SAS
ANNECY STRUCTURES CONSTRUCTION
APACHE ARCHITECTES
ARBONIS
ARBORESCENCE
ARCANNE
ARCHITECTURE 3J
ARDEMO
ARMOR PANNEAUX
ARTECIMES
AUX CHARPENTIERS DE FRANCE
AVENIR BOIS CONSEIL
AZUR PRODUCTION
B.A-BOIS BUREAU D’ÉTUDE ATLANTIQUE BOIS
BARBAUX BATIMENT
BARTHES BUREAU D’ÉTUDES BOIS
BATI BOIS CONCEPT NORD
BAUDRY
BE ALP’EAK
BERNARD BOIS
BERRY WOOD
BISSARDON MENUISERIE
BOIS CONSEIL
BOIS ET DÉRIVÉS DE VOUJEAUCOURT
BOIS-FACTORY 70
BOST DIAGNOSTICS STRUCTURES
BOUYGUES BATIMENT ILE DE FRANCE
BRIAND CONSTRUCTION BOIS
BUREAU ALPES CONTROLES
BUREAU D’ÉTUDES B.A.C.
BUREAU D’ÉTUDES SAINT JULIEN
BUREAU D’ÉTUDES STRUCTURES BOIS
CABINET VISION FRANCE
CADWORK FRANCE
CARBEL
CCL CONSTRUCTION
CERIBOIS
CHARPENTE HOUOT
CHARPENTE INDUSTRIALISÉE DE LA 
MOSELOTTE
CHARPENTE MENUISERIE ROUSSEAU
CHARPENTERIE BUET
CHARPENTES GALMICHE
CHENE BOIS
CHENE DÉCORS
CHEVALIER-BOIS
CLINIQUE VÉTÉRINAIRE EIFFEL
COLOTTE
COMPTOIR DU BOIS INDUSTRIEL SA
CONSTR. RÉALISATIONS AGRICOLES INDUST.
CONSTRUCTION & DÉVELOPPEMENT LAINE
COSYLVA
COULIDOOR
C’SOLUTIONS
CTE BOIS
DECODEX
DÉPANNAGE OUVERTURE DÉPLACEMENT 
ENTRETIEN
DISTRIBUTION MATÉRIAUX BOIS PANNEAUX 
- D.M.B.P
DOM 74
ECOTIM
ECOXIA
ED88
EDME LACROIX SA
EGGER PANNEAUX ET DÉCORS
ENERGELIO
ENTREPRISE CUILLER FRERES
ENTREPRISE MARTIN
ENTREPRISE ROINE
ENTREPRISE VOUILLON
ENTREPRISE ZANCANARO
EQSELIA
ESPRIT BOIS 21
ÉTABLISSEMENTS GAIFFE
ÉTUDES BOIS DU BARROIS
EURO ÉNERGIES
EUROFEN PRODUCTION
EVOLUMAG SAS
FCB CHARPENTES
FCB CONSTRUCTIONS
FG GESTION
FIBEX SERVICES
FIBOIS FRANCE
FIBOIS GRAND-EST
FINANCIERE R
FOURNIER
FRANCE BOIS IMPREGNÉS
FRANCE COMBLES AMÉNAGEMENT
FRANCE DÉNEIGEMENT
FRANCE LANORD ET BICHATON
GALERIE GOSSEREZ
GOURMANDISES DU TERROIR SARL
GREMILLET ARCHITECTURE
GROSSET-JANIN
GROUPE DELAUNAY
GROUPE LORILLARD
GROUPE STEBAT
GSL TRANSPORTS
GUIDOT SAS
HAHA
HARDOUIN-LAINE COUVERTURE ZINGUERIE 
CHARPENTE
HILTI FRANCE
HOLDING MARGUERITE
HOLDING MARTHE
HOLDING MOSSAZ
HORIZON BOIS CONSEIL
ICADE PROMOTION
ID AGENCEMENT TOUSSAINT JEROME
IGLOO FRANCE CELLULOSE
IL ÉTAIT UN ARBRE
IN’BO
INDUSTRIE VOSGIENNE DU BOIS
INGÉBOIS STRUCTURES
INGÉLIGNO
INSTITUT TECHNOLOGIQUE FCBA
INTERHM
ISB FRANCE
ISO GREEN GROUP
ISONAT
ITECH-SOFT
JCB AGENCEMENT
JEAN MATHIEU
JOWAT FRANCE
JURABOIS B.R.
JURASSIENNE DES BOIS BURGUNDER
K WOOD
KHEPHREN INGÉNIERIE
KNAUF FIBRE
KNUCHEL FRANCE
KOATCHIMIE
KOHLER FRANCE
KONSTRUKTIF
KYOCERA FASTENING SOLUTIONS
LA BRUNERIE

LA PLANCHE
LAGRANGE PRODUCTION
LALLIARD
L’ATELIER PAISANT
LE BATIMENT ASSOCIÉ
LE BOIS CINTRÉ DU BOCAGE
LE BRAS FRERES
LEBATIMENTBOIS
LEBOUCHER SAS
LES BOIS DU MIDI
LES CHARPENTIERS DE L’ATLANTIQUE
LES MENUISERIES DU CENTRE
LES ZELLES
LEVIEUX MENUISERIE AGENCEMENT
LIGNALPES
LIGNATEC
LINDERA
LP CHARPENTE
M. CUENOT NICOLAS
M. GAILLARD GRÉGOIRE
MAGNANI AGENCEMENT
MANUBOIS
MANUFACTURE BOIS PAILLE
MANUFACTURE DES USINES RÉUNIES
MARCANTERRA
MARELSA
MARGUERON
MARTIN CBE
MATHIS
MELLIAT
MENUISERIE ANTRAS EURL
MENUISERIE COTE DE LA LUNE
MENUISERIE HOUILLON
MERRAIN INTERNATIONAL
MÉTALLERIE DU SUD LORRAIN
MICROSERIE
MINOT CHARPENTES INDUSTRIELLES 
RHONE-ALPES
MOGRA
MONTAGE BOIS
MPL FERRY
N.C.I.M.C.
N.T.BOIS
N.T.BOIS
NABOCO
NÉOSYLVA INVESTISSEMENT FORESTIER
NGE BATIMENT
NOVAWOOD SYSTEMES
ODCVL COMPTOIR DE PROJETS ÉDUCATIFS
OFFICE NATIONAL DES FORETS
OKABOIS
OLIVOSGES
OSSABOIS
PANDO
PARQUETS PROTAT
PASTURAL ET COMPAGNIE
PEUGEOT SAVEURS
PIVETEAU BOIS
PLAQUISO EST
PLUME
POLLEN CONSTRUCTION BOIS
POUJOULAT
PROCESS ASSEMBLAGE
PROCESS ENGINEERING
PROPELLET FRANCE
PYRENÉES CHARPENTES
R.H.D. PRODUCTIONS
R.ING
RENOFORS
RINCK GROUPE
RINCK INTERIEURS
RUBNER CONSTRUCTION BOIS
RULLIER BOIS
SA COUTURE MANAGEMENT
SA COUVAL
SADAP
SAMIBOIS
SAMIPLAST
SAONOISE
SARL AUBRIAT
SARL CHRISTIAN SCHOENHER ET FILS
SARL FRANCOIS
SARL JEAN-MARIE SIMON
SARL LORSOLAIRE
SARL SCIAGE DU BERRY
SARL SCIERIE GALMICHE
SAS FARGES
SAS HAYET
SCIERIE DE SAINTE AGATHE
SCIERIE GENET
SCIERIE GERMAIN MOUGENOT
SCIERIE LEFEBVRE
SCIERIE MANDRAY
SCIERIE MOULIN
SCIERIE RABOTERIE LEMAIRE
SERVICE INGÉNIERIE BOIS
SIEGES D’ART FRANCAIS
SIF
SIGA COVER FRANCE
SIMPSON STRONG TIE
SLA INDUSTRIE
SMB
SMC2
SN2I
SOBOMA
SOC. EXPLOITATION ETS CERINI
SOCIÉTÉ CHARPENTE MENUISERIE
SOCIÉTÉ DAUPHINOISE DE CHARPENTE 
COUVERTURE
SOCIÉTÉ D’EXPERTISES ET DE CONSEILS EN 
COUVERTURE
SOCIÉTÉ FORESTIERE ORIEL
SOCIÉTÉ NOUVELLE ATELIER 41
SOCIÉTÉ NOUVELLE FALGUIER
SOCIÉTÉ SEGUIN MOREAU ET COMPAGNIE
SOCOPA
SODEL
SOPROFEN INDUSTRIE
STAVE ASSOCIATES INTERNATIONAL GLOBAL
STDM
SUCHEYRE
SWISS KRONO SAS
TEBO LVL
TECKICÉA
TECSABOIS
TECSABOIS CHARPENTE
TECTONIQUES INGÉNIEURS
TOLIM
TONNELLERIE DE FRANCE
TONNELLERIE MEYRIEUX
TONNELLERIE TARANSAUD
TRANS-PROMOBOIS
TRIANGLE SCOP SA
TRYBA SOLAR
TRYBATEC
U INTERIORS
UNILIN SAS
VANERUM
VCSP BATIMENT FRANCE
VERDI BATIMENT EST
VERTICAL 360
VOLETS SERVICES INDRE
VOSGES CHARPENTES
VOSGES STRUCTURES BOIS SA
WM88
XYLOLAB

PARTENARIATS

SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE

UNE JOURNÉE TECHNIQUE POUR FRANCHIR 
LE CAP DE L’AUTOMATISATION

Près de quarante professionnels venus de toute la 
France se sont réunis au Campus Bois de l’ENSTIB 
pour une journée technique consacrée à la robotique 
et aux automatismes dans la filière bois. Malgré une 
chaleur caniculaire, les participants ont assisté à des 
retours d’expérience d’entreprises, des démonstrations 
de robots et de machines à commande numérique, 
ainsi qu’à la présentation d’un scanner 3D de dernière 
génération. Cette journée a permis de mettre en lumière 
les solutions concrètes permettant aux entreprises de 
franchir le cap de l’automatisation et de renforcer leur 
compétitivité.

• En novembre, la formation « Généralités sur le bois » a réuni des professionnels issus 
d’horizons variés pour mieux comprendre le matériau bois, ses propriétés et les enjeux de la 
filière. Parmi eux, Pascaline Mauvais (ICS Bois), Bruno Carron (Charpente Houot) et Camille 
Piechon (chargée de projet forêt/bois) ont pu enrichir leurs compétences grâce à une approche 
mêlant théorie, expérimentation et échanges. 
• En juin, l’ENSTIB a accueilli deux nouvelles cessions de formation LIESSE, à destination des 
professeurs de classes préparatoires. 
• Le dispositif Fontanet permet à des professionnels expérimentés d’accéder au diplôme 
d’ingénieur de l’ENSTIB tout en poursuivant leur activité. Cette année, Robin Dietsché, 
responsable R&D chez Burger & Cie, a rejoint la formation avant de poursuivre son parcours en 
apprentissage au sein de l’entreprise Mathis. 
• Après plus de vingt ans dans l’industrie automobile, Christophe Rivière a choisi de se reconvertir 
dans la construction bois en suivant plusieurs unités d’enseignement du cursus ingénieur 
de l’ENSTIB. Son parcours illustre l’ouverture de la formation continue à des professionnels 
souhaitant donner un nouveau sens à leur carrière.

Merci aux 286 donateurs 
de la TA 2025, 
qui nous ont versé 160 320€

En mai, les élèves ingénieurs ont rencontré les équipes de GAIFFE, spécialisée dans le 
sciage et le rabotage du bois, et du Groupe DERREY (Charpente Houot et Les Créagenceurs), 
pour échanger sur les métiers, les stages et les opportunités de carrière dans la fi lière 
forêt-bois.

MERCI !

En février, l’ENSTIB était présente 
sur le salon EUROBOIS, l’occasion de 
mettre en lumière l’esprit d’innovation 
et d’entrepreneuriat des étudiants 
de l’ENSTIB, notamment à travers la 
présentation du vélo Moodbike, conçu 
dans le cadre du module entrepreneuriat.

Toujours en février, l’ENSTIB a participé 
au Forum International Bois Construc-
tion, au Grand Palais de Paris, où on 
eu lieu de nombreux et chaleureux 
échanges avec les Alumni de l’école

EUROBOIS FORUM INTERNATIONAL 
BOIS CONSTRUCTION

En mai, les élèves ingénieurs ont rencontré les équipes de GAIFFE, spécialisée dans le 

Wood
Dating
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RECHERCHE ET INNOVATION

L’année universitaire 2025-2026 a été marquée par trois soutenances 
d’Habilitation à Diriger des Recherches (HDR) au sein du LERMaB 
par des enseignants chercheurs de l’ENSTIB, illustrant la diversité et 
le dynamisme des travaux menés.

À l’été 2025, Arnaud Besserer, enseignant-chercheur à l’ENSTIB 
et membre du LERMaB, a soutenu une HDR intitulée « Interactions 
bois-champignons filamenteux dans le recyclage du bois : de la 
myco-remédiation à la production de matériaux innovants ». Ses 
travaux portent sur les interactions entre le bois et les champignons 
filamenteux, avec pour objectif de développer de nouvelles 
approches de recyclage et de valorisation des déchets bois.

En novembre 2025, Emmanuel Fredon, enseignant-chercheur à 
l’ENSTIB et membre du LERMaB, a soutenu son HDR consacrée à la 
« Modification chimique du bois et de ses constituants : applications 
pour l’industrie du bois ». Ses recherches mettent en lumière deux 
axes majeurs : la synthèse de polymères xylo-sourcés destinés 
notamment aux liants pour panneaux de bois et aux mousses 
isolantes, ainsi que la préservation et la stabilisation du bois.

Enfin, en avril 2026, l’ENSTIB a accueilli la soutenance d’Habilitation 
à Diriger des Recherches de Marie-Christine Trouy-Jacquemet, 
enseignante-chercheuse au LERMaB. 
Son mémoire, intitulé « Approches multiples et interconnectées de 
l’anatomie du bois, tissu végétal multifonctionnel dans l’arbre et 
matériau d’ingénierie d’avenir », explore les multiples dimensions de 
l’anatomie du bois, à la fois comme tissu vivant et comme matériau 
d’ingénierie.

Le Campus Bois a accueilli 3 soutenances de thèse, illustrant la 
diversité des thématiques de recherche développées au sein de 
l’ENSTIB. En octobre 2025, Laura Jimenez Lopez (IJL) a présenté 
ses travaux intitulés « Matériaux à haute surface et haute densité 
pour le stockage de l’hydrogène ». Soutenue en langue anglaise 
devant un jury international, cette recherche s’inscrit dans les enjeux 
actuels liés au stockage de l’énergie et aux matériaux innovants. 
Quelques semaines plus tard, Moslem Sheikh Khoshkar (CRAN) 
a soutenu une thèse consacrée à la « Planification collaborative 
et multi-niveaux des chantiers de construction basée sur le Lean 
et le BIM », explorant de nouvelles méthodes d’organisation et 
d’optimisation des projets de construction. Enfin, début juin 2026, 
Odran Lemaitre, ingénieur ENSTIB (LERMaB), a soutenu une thèse 
portant sur le réemploi et la réutilisation des matériaux bois issus 
de la déconstruction. Intitulés « Développement d’outils interactifs 
d’aide à la décision pour le réemploi et la réutilisation des matériaux 
bois et associés issus de la déconstruction de bâtiments : diagnostic-
ressources, aptitudes d’usage et qualité environnementale ».

UNE RECHERCHE AU SERVICE DE LA TRANSITION 
L’année 2025-2026 a été marquée par une forte activi-
té scientifique sur le Campus Bois. Entre soutenances, 
distinctions, projets européens, programme national de 
recherche et innovations au service de la transition éco-

logique, les équipes du LERMaB, du CRAN et de l’IJL ont 
confirmé leur rôle moteur dans le développement des 
connaissances et des technologies de demain.

TROIS HDR POUR FAIRE AVANCER LA RECHERCHE 
SUR LE BOIS ET LES MATÉRIAUX BIOSOURCÉS

SOUTENANCES DE THÈSES

L’Académie d’agriculture de France a 
décerné le prestigieux Prix Clément 
Jacquiot à Marie-Christine Trouy-Jacquemet, 
maîtresse de conférences à l’Université de 
Lorraine, enseignante à l’ENSTIB d’Épinal et chercheuse 
au LERMAB. En recevant cette distinction, 
Marie-Christine Trouy-Jacquemet voit salués ses travaux 
d’anatomie du bois.
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RECHERCHE ET INNOVATION

Le laboratoire CRAN participe au 
lancement d’EDT – Engineering Digital 
Twins, un nouveau programme national 
de recherche consacré aux jumeaux 
numériques. Doté de 17 millions d’euros sur la période 2026-2031, ce 
programme vise à faire progresser les connaissances scientifiques 
et les applications industrielles dans ce domaine stratégique.

Le CRAN, via l’enseignante chercheuse Hind BRIL EL HAOUZI, est 
coordinateur du SYNCHRONIC, l’un des cinq projets ciblés du 
programme. Ce projet s’intéresse aux mécanismes permettant 
d’assurer des flux de données bidirectionnels fiables, sécurisés 
et synchronisés en temps réel entre les systèmes physiques et 
leurs jumeaux numériques. Après deux années de préparation 
et de structuration d’une communauté réunissant chercheurs et 
industriels autour de ces enjeux, le CRAN est fier de contribuer à 
cette initiative d’envergure nationale. 

Parmi les nombreux projets portés par l’équipe de l’IJL, deux 
mobilisent particulièrement les chercheurs cette année. Le premier 
est consacré à la dépollution de l’eau, le second aux batteries du 
futur.

Le projet CARB’EAU, financé par l’ADEME et réunissant Groupe 
Bordet, Suez et l’IJL, vise à répondre aux enjeux croissants de 
la pollution des ressources en eau par les polluants organiques 
persistants (POP), tels que les PFAS, les métaux lourds, les pesticides 
ou encore les résidus médicamenteux. Aujourd’hui, les solutions 
de filtration reposent largement sur des charbons actifs importés, 
fabriqués à partir de houille ou de noix de coco, dont l’empreinte 
carbone reste élevée. Dans ce contexte, CARB’EAU propose une 
alternative innovante et durable en développant un charbon actif 
100 % végétal, fabriqué en France.

Le projet COFLUENSS, piloté par le CNRS et le CEA en collaboration 
avec l’IJL, vise quant à lui à mieux comprendre ce qui se passe à 
l’intérieur des batteries sodium-ion pendant leur fonctionnement 
et leur vieillissement. Cette technologie utilise des métaux non 
critiques (sodium et aluminium, au lieu de lithium et cuivre dans la 
technologie lithium-ion), ainsi que du carbone dérivé de biomasse 
à l’anode (au lieu du graphite). Les chercheurs développent des 
outils et des méthodes capables d’observer les phénomènes 
physiques et chimiques à différentes échelles, du matériau jusqu’à 
la batterie complète. L’objectif est de concevoir des batteries plus 
performantes, plus durables et plus sûres, au service notamment 
de la transition énergétique et de la mobilité électrique.

DU CÔTÉ DU CRAN

Le projet européen WOODTREAT s’intéresse au devenir des bois 
traités à cœur, fortement imprégnés de produits de préservation 
et aujourd’hui très difficiles à recycler. Souvent considérés comme 
des déchets problématiques, ces bois sont encore majoritairement 
incinérés ou mis en décharge. L’objectif de WOODTREAT est de 
développer des solutions innovantes capables de dépolluer ces 
matériaux afin de leur offrir une seconde vie. À terme, le projet 
ambitionne de transformer ces déchets complexes en nouvelles 
matières premières valorisables, dans une logique d’économie 
circulaire.

DU CÔTÉ DU LERMAB

DU CÔTÉ DE L’IJL

En janvier, 14 étudiants issus du Master CDE (Chimie Durable 
Environnement) ont participé à un TP d’Excellence ORION organisé à 
l’ENSTIB, encadrés par les enseignants-chercheurs Emmanuel Fredon et 
Arnaud Besserer du laboratoire LERMAB. Pensé comme un prolongement 
du TP ORION précédemment accueilli sur le Campus Bois, cet atelier a 
proposé une démarche pédagogique originale autour de la transformation 
du bois en bioéthanol. Les étudiants ont ainsi appliqué un scénario 
pédagogique complet, allant de la matière première à un produit de 
haute valeur ajoutée.

Le projet « Bois feuillus et 
construction » mené sur le 
Campus Bois mobilise les équipes 
du CRITT Bois et du LERMaB autour d’un objectif : développer de 
nouvelles solutions constructives à partir d’essences feuillues 
locales, en alternative aux bois résineux. Ce programme de 
recherche associe ingénieurs, chercheurs et jeunes diplômés de 
l’ENSTIB pour étudier les performances mécaniques et les usages 
de ces matériaux dans la construction. Le projet aboutira en 2027 
à un essai comparatif grandeur nature sur une poutre feuillue de 10 
mètres testée face à une poutre résineuse.

Zoom sur 
le projet CBF22

Parmi les doctorants sélectionnés pour le concours Ma thèse
en 180 secondes fi gurait Gautier Maurice, ingénieur diplômé 
de l’ENSTIB (promotion 2024). Actuellement en deuxième année 
de thèse au CRAN, il a présenté ses travaux consacrés à une 
« Approche holistique pour la mise en oeuvre et la conception 
d’usines éphémères pour la massifi cation de la rénovation ». 
Sa prestation lui a valu de remporter le 2e prix du jury de 
l’Université de Lorraine.
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RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE ET ENVIRONNEMENTALE

UN CAMPUS QUI S’ENGAGE
Cette année, la responsabilité sociétale et environ-
nementale s’est traduite à l’ENSTIB par des actions 
concrètes, portées par les étudiants, les personnels, 
les chercheurs et les partenaires de l’école. Inclusion 
et handicap, égalité des chances, solidarité, santé, mo-
bilités douces, transition environnementale ou construc-
tion durable : tout au long de l’année, les initiatives ont 
permis de mettre les compétences et l’énergie du Cam-
pus Bois au service de ces enjeux. Du partenariat avec 
l’EREA et APF France handicap au Rallye du Sang, d’Oc-
tobre Rose aux recherches sur la capture du CO₂, ces 

engagements prennent des formes très diverses. Ils 
passent aussi par l’action quotidienne des associations 
étudiantes, à l’image de Vert l’ENSTIB, qui encourage et 
facilite tout au long de l’année la pratique du vélo sur le 
Campus Bois. Autant d’initiatives qui témoignent d’une 
même volonté : faire vivre les transitions autant que les 
enseigner et les étudier.

Le Campus a participé avec engagement à la 4ème édition du 
Rallye du Sang, organisée par l’Établissement Français du Sang, 
aux côtés de plusieurs établissements du territoire. Cette opération 
de sensibilisation et de mobilisation autour du don du sang a une 
nouvelle fois rencontré un beau succès grâce à l’implication des 
étudiants, et en particulier de l’association Tadam, des personnels et 
des équipes pédagogiques. À l’issue de cette édition 2026, l’ENSTIB 
se classe à la troisième place du challenge, 
derrière le Lycée Pierre Mendès France 
et le Lycée Notre-Dame / St-Joseph, 
devant l’IFSI. Au total, 219 dons ont 
été réalisés dans le cadre de cette
opération solidaire, témoignant de
la générosité et de la mobilisation 
collective des participants.

L’Institut Jean Lamour (IJL – CNRS/Université de Lorraine), présent 
sur le Campus Bois de l’ENSTIB à Épinal, vient de décrocher le 
premier prix du Microtrac Scientific Challenge 2025. Ce concours 
international soutient les chercheurs et innovateurs qui s’attaquent 
aux défis environnementaux les plus urgents, tel que la capture du 
CO₂. Le 1er prix a été attribué à deux lauréats, dont la Professeure 
Vanessa Fierro, et les Docteurs. Jimena Castro Gutierrez et Rafael 
Morales Ospino de l’Institut Jean Lamour (CNRS – Université de 
Lorraine), France. Vanessa Fierro précise «Cette réalisation a été 
rendue possible grâce au dévouement des chercheurs Jimena Castro 
Gutierrez et de Rafael Morales Ospino – merci à tous les deux pour 
vos innombrables heures consacrées 
à la recherche – ainsi qu’au soutien 
du projet PEPR SPLEEN -ANR (Agence 
nationale de la recherche), Catalpa.» Il 
s’agit d’une belle reconnaissance pour 
les chercheurs de l’IJL sur le Campus 
Bois de l’ENSTIB, qui confirment leur 
rôle dans la recherche de solutions 
scientifiques et technologiques pour un 
avenir plus durable. 

DON DU SANG, LE CAMPUS BOIS DANS LA COURSE 

CAP SUR UN AVENIR PLUS DURABLE : 
L’INSTITUT JEAN LAMOUR DÉCROCHE LE PREMIER PRIX 
DU MICROTRAC SCIENTIFIC CHALLENGE

Dans le cadre de leur Projet de Recherche et Développement (PRD), 
Marius François et Adrien Mège, étudiants de 3ᵉ année du cycle 
ingénieur de l’ENSTIB, ont conçu un prototype original : un fauteuil 
roulant en bois. Encadré par Alain Renaud et Frédéric Gabrysiak, 
enseignants à l’ENSTIB, le projet a été mené en partenariat avec la 
délégation des Vosges d’APF France handicap. Partis d’une page 
blanche, les étudiants ont travaillé au plus près des usages. Ils ont 
notamment collaboré avec Florian, utilisateur de fauteuil roulant, 
mais aussi échangé avec des ergothérapeutes du Centre Hospitalier 
Émile Durkheim et des distributeurs spécialisés. Ces rencontres leur 
ont permis d’intégrer les besoins et contraintes des utilisateurs à 
chaque étape de la conception. Deux prototypes ont finalement été 
réalisés : le premier a été conservé par Florian, tandis qu’un second, 
plus abouti, a été présenté lors de la restitution des PRD. Pour 
clôturer le projet, une douzaine de membres d’APF France handicap, 
dont huit personnes en fauteuil, ont été accueillis à l’ENSTIB pour 
découvrir l’école, ses formations et ses équipements. La visite a 
également permis de prolonger les échanges autour de l’innovation, 
du bois et de l’accessibilité. Cette première collaboration pourrait 
se poursuivre à travers des actions de sensibilisation au handicap
auprès des étudiants et personnels, mais aussi par la conception 
d’objets pédagogiques en bois permettant de mieux appréhender 
les difficultés quotidiennes rencontrées par les personnes en 
fauteuil. Ce projet illustre la capacité des étudiants de l’ENSTIB à 
mettre leurs compétences techniques au service d’innovations 
concrètes répondant à des enjeux sociétaux.

UN PROJET ÉTUDIANT AU SERVICE DE L’INNOVATION 
ET DE L’INCLUSION

Vert l’ENSTIB.
Distribution de badges 

et de viennoiseries durant 
la Semaine du Vélo 

en octobre 2025.

Remise du trophée du 
Rallye du Sang par l’EFS, 

en présence du maire d’Epinal, Benoit Jourdain



17

Un partenariat entre l’ENSTIB et l’EREA d’Épinal s’est concrétisé 
en 2025-2026 autour de plusieurs actions mêlant transmission, 
découverte de la filière bois et réalisation de projets communs. 
L’EREA (Établissement Régional d’Enseignement Adapté) accueille 
des collégiens et lycéens rencontrant des difficultés scolaires 
importantes et leur propose un accompagnement pédagogique, 
éducatif et professionnel adapté. Il dispense notamment un CAP 
Menuisier Fabricant de menuiserie, mobilier et agencement, qui 
constitue un point de rencontre naturel avec les formations et les 
savoir-faire de l’ENSTIB.

Un partenariat pour créer des passerelles.
Au cours de l’année, plusieurs rencontres ont permis aux élèves 
de l’EREA de découvrir le Campus Bois, ses équipements, ses 
formations et la diversité des métiers de la filière. Ces premiers 
échanges ont conduit les deux établissements à formaliser leur 
collaboration à travers une charte de parrainage, finalisée au 
printemps 2026. L’objectif est d’inscrire les relations dans la durée, 
en favorisant les échanges entre élèves de l’EREA et étudiants de 
l’ENSTIB, la découverte des parcours de formation et la réalisation 
de projets communs. Ce dispositif doit contribuer à renforcer les 
compétences professionnelles des jeunes, mais aussi à élargir leurs 
perspectives et encourager leur ambition scolaire.

Philippe Séguin façon pop art.
Cette collaboration a trouvé une traduction particulièrement visible 
avec la réalisation d’une fresque monumentale consacrée à Philippe 
Séguin, figure politique emblématique d’Épinal dont l’EREA porte 
désormais le nom. Kevin Fagot-Barraly, doctorant à l’ENSTIB, a
imaginé et réalisé une œuvre inspirée de l’univers d’Andy Warhol :

le visage de Philippe Séguin se décline sur six grands panneaux 
colorés destinés à habiller la façade de l’établissement. Les élèves 
de l’EREA ont également été associés au projet et accueillis à 
l’ENSTIB pour participer aux dernières étapes d’usinage.  Inaugurée 
en juin 2026, la fresque donne une nouvelle identité visuelle à 
l’établissement tout en rendant hommage à une personnalité 
profondément liée à l’histoire d’Épinal.
Au-delà de sa dimension artistique, cette réalisation illustre 
l’ambition du partenariat entre l’ENSTIB et l’EREA : faire du bois, de 
la création et du partage des savoir-faire des leviers de rencontre et 
d’ouverture pour les jeunes

ENSTIB & EREA : LE BOIS COMME TRAIT D’UNION

Mercredi 1er octobre, le campus s’est paré de rose à l’occasion 
du lancement d’Octobre Rose, mois consacré à la sensibilisation 
au dépistage du cancer du sein et à la collecte de fonds pour la 
recherche. Étudiants, personnels de l’école et des laboratoires 
ont répondu à l’appel en portant un vêtement rose, signe d’un 
engagement collectif fort. La matinée a été marquée par une photo 
souvenir réunissant les participants volontaires sur la pelouse, au 
moment de la récréation. À la pause déjeuner, l’ambiance s’est faite 
festive grâce au défilé de mode en rose, organisé au foyer par le 
Bureau des Étudiants, qui a su allier créativité et convivialité. Enfin, 
la Bibliothèque Universitaire a lancé une œuvre collaborative en 
rose, invitant chacun à laisser une trace de sa participation, durant 
tout le mois d’octobre. Par cette mobilisation colorée et chaleureuse, 
le Campus Bois a montré son soutien à une cause essentielle, 
rappelant l’importance de la prévention et de la solidarité dans la 
lutte contre le cancer du sein, 1ère cause de mortalité par cancer, 
qui tue encore chaque année plus de 12.000 femmes en France.

UN CAMPUS BOIS TOUT EN ROSE

Partenaire de la Journée Fédérale de l’Environnement organisée par 
Cobaty Vosges, l’ENSTIB a participé, le 14 novembre 2025 à Épinal, 
à une journée consacrée au thème « Bâtiment durable : visions 
croisées des acteurs de la construction ». Enseignants et ingénieurs 
de l’école ont pris part aux tables rondes dédiées à la neutralité 
carbone des bâtiments et au réemploi des matériaux, aux côtés de 
professionnels du BTP et de représentants des collectivités. En fin 
de journée, les participants ont rejoint le Campus Bois pour une visite 
de l’ENSTIB et de ses équipements, suivie d’un moment convivial 
animé par la fanfare de l’école. Une journée riche en échanges, 
qui a permis de renforcer les liens entre l’ENSTIB et les acteurs du 
territoire engagés en faveur d’une construction plus durable.
*Cobaty est une fédération internationale réunissant des professionnels de la construction, de 
l’urbanisme et de l’environnement, engagés dans la réflexion sur l’aménagement et le cadre de vie.

L’ENSTIB PARTENAIRE DE LA JOURNÉE FÉDÉRALE 
DE L’ENVIRONNEMENT DU COBATY* 
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VIE ÉTUDIANTE

ACTION, IMAGINATION ET ENGAGEMENT

Avant le passage de relais, l’équipe sortante du Bureau des 
Étudiants de l’ENSTIB «Le bal de l’élégance» a dressé un bilan 
globalement positif de son mandat. Le président Oscar Rousset 
a mis en avant l’organisation de nombreux temps forts, comme 
l’accueil des admissibles, le week-end d’intégration, la soirée 
terroir, la coupe des feuillus ou encore des actions d’animation et 
d’accompagnement des clubs. Le bureau a également souligné 
également des avancées en matière d’écologie, de cohésion entre 
associations, de structuration de la gestion grâce à des outils 
partagés et de transmission avec la création d’archives. «S’investir 
dans le BDE a été une expérience inoubliable, tant d’un point de vue 
humain que professionnel.» déclare Oscar avant de passer la main.

Le nouveau BDE élu à l’ENSTIB :BILAN POSITIF POUR LE BDE

Chaque année, le premier samedi de décembre, la fête de la Saint-
Nicolas transforme Épinal en une immense scène festive. Plus de 
60 chars et fanfares défilent sur près de trois kilomètres, offrant 
un spectacle populaire et haut en couleur. Parmi ces chars, celui 
de l’ENSTIB figure chaque année parmi les favoris du public, et 
ce pour deux raisons essentielles. La première tient à l’ambiance 
exceptionnelle qui s’en dégage. Sur le char, la fanfare emblématique 
de l’école, le Lapachol Orchestra, fait vibrer la foule avec son 
répertoire festif, joué avec une énergie communicative. Devant 
et derrière le char, les PomPoms de Pin assurent le spectacle, 
entourées des étudiants qui défilent dans une atmosphère 
chaleureuse et joyeuse. 
La seconde raison concerne le char lui-même. Entièrement conçu 
et fabriqué par une association d’étudiants, le projet mobilise les 
énergies dès le mois de septembre. Cette année, le bureau comptait 
12 membres, épaulés par de nombreux membres actifs venus prêter 
main-forte, notamment lors des nocturnes de construction. Le 
président de l’association, Gabriel Lepage, coordonnait l’ensemble 
du projet. Les mois de septembre et octobre ont été consacrés à 
la conception du char, tandis que le mois de novembre a permis 
sa construction, à raison d’une nocturne par semaine. Le choix du 
thème, la Grèce Antique, s’est fait rapidement, lançant concrètement 
le début d’une aventure collective mêlant créativité, engagement 
et esprit d’équipe. C’est donc au milieu des colonnes d’un temple 
grec, que nos étudiants ont défilé, certains en toge malgré les 
températures automnales.

L’ENSTIB A EMMENÉ SAINT-NICOLAS EN GRÈCE

De gauche à droite : Félix Wolf, trésorier
Thibaud Rustuel, contrôleur de gestion - Marek Plantinet, responsable DDRS 

Gabriel Le Page, vice Président - Hanna Baron--lo-voï, responsable communication
Zoé Dolmazon, présidente Vivien Coz, secrétaire

Léo Creneguy, responsable relations avec l’AIE
Axel Oliver, vice trésorier.

L’année 2025-2026 a une nouvelle fois été marquée par 
une vie étudiante particulièrement active, portée par 
le BDE et les nombreuses associations de l’école. Évé-
nements festifs, culturels, solidaires ou environnemen-
taux, rencontres internationales et grands rendez-vous 
ont rythmé l’année sur le Campus Bois et bien au-delà. 
Des Interfob en Autriche aux Inter-Agros, du char de 
la Saint-Nicolas aux dernières Montgolfiades, du Gala 
aux actions autour du vélo, des abeilles, du don du sang 

ou des produits locaux, les étudiants ont multiplié les ini-
tiatives. Le Lapachol Orchestra a, quant à lui, accompa-
gné en musique de nombreux temps forts. Cette énergie 
collective s’est également illustrée lors de la remise des 
diplômes 2026, dont une grande partie de l’animation a 
été imaginée et assurée par les étudiants. Une année qui 
témoigne une nouvelle fois de leur engagement, de leur 
créativité et de leur capacité à faire vivre l’ENSTIB.



19

Les Montgolfiades de l’ENSTIB ont célébré leur 30e et dernière 
édition le week-end du 8 mai, à l’aérodrome de Dognéville. Porté 
depuis trois décennies par des générations d’étudiants, cet 
événement emblématique a une nouvelle fois rassemblé aérostiers, 
habitants et curieux autour de plusieurs envols de montgolfières. 
Pour cette ultime édition, les organisateurs avaient imaginé un 
programme particulièrement festif : vols en montgolfière ouverts 
au public, marché de producteurs locaux, cinéma en plein air, 
animations, restauration et concerts, avec notamment la fanfare 
du Lapachol. Une dernière envolée conviviale et populaire, qui est 
venue saluer trente années 
d’engagement étudiant 
et refermer une belle
page de l’histoire 
de l’ENSTIB.

DERNIER ENVOL POUR LES MONTGOLFIADES

VIE ÉTUDIANTE

Si la remise des diplômes constitue
chaque année un temps fort dans la vie 
de l’ENSTIB, l’édition 2026 aura une nouvelle fois démontré que 
les étudiants savent aussi prendre les commandes. Derrière 
le cérémonial et les 204 diplômes remis, une grande partie de 
l’animation de l’après-midi a été imaginée, écrite et interprétée par 
les élèves eux-mêmes. 
Cette année, l’univers d’Astérix s’est invité au Centre des Congrès 
d’Épinal, donnant le ton d’une cérémonie où l’humour a largement 
trouvé sa place. Sketchs, vidéos, costumes et clins d’œil à la vie de 
l’école ont ponctué les différentes séquences. Parmi les moments les 
plus remarqués, Maxime Jeannot, maître de cérémonie, a endossé 
avec une énergie toute particulière le costume d’Obélix, offrant au 
public quelques pas de danse aussi inattendus qu’applaudis. Les 
étudiants ont également détourné avec beaucoup d’autodérision 
les petits et grands sujets de leur quotidien à l’ENSTIB. Gabriel 
Liemans et Oscar Rousset se sont ainsi glissés dans la peau 
de Catherine et Liliane, revisitant à leur manière les mobilités 
internationales et leurs parfois mystérieux schémas explicatifs. 
Une séquence qui a déclenché de nombreux éclats de rire dans 
la salle. Autre ingrédient indissociable de l’ambiance ENSTIB :
la musique. Tout au long de la cérémonie, le Lapachol Orchestra, 
fanfare étudiante de l’école, a accompagné les prises de parole et 
les remises de diplômes de ses virgules musicales, apportant rythme, 
énergie et décontraction à l’événement. Au-delà du spectacle, cette 
remise des diplômes a surtout mis en lumière l’investissement des 
étudiants dans l’organisation de leur propre cérémonie. Écriture, 
mise en scène, interprétation, animation et musique : leur implication 
a permis de donner à ce rendez-vous institutionnel une tonalité 
singulière, loin d’une succession conventionnelle de discours et de 
remises de parchemins. 
Une cérémonie à l’image de la vie étudiante de l’ENSTIB : collective, 
créative, joyeuse et capable de ne jamais trop se prendre au 
sérieux, y compris lorsqu’il s’agit de célébrer très sérieusement 
plusieurs années d’études et l’entrée de 204 nouveaux diplômés 
dans la vie professionnelle.

UNE REMISE 
DES DIPLÔMES 
ORCHESTRÉE PAR 
LES ÉTUDIANTS

Du 28 septembre au 2 octobre 2025, les Interfob (International 
Forestry and Wood Science Students’ Meeting) se sont tenus en 
Autriche, à Velden am Wörther See. Plus de cent étudiants de la 
filière bois, venus de toute l’Europe, se sont retrouvés pour partager 
une semaine riche en découvertes, en rencontres et en échanges 
autour de la filière. L’ENSTIB était représentée par Valentin Nirlo et 
Gustave Moreau, qui ont pris part à ce rendez-vous international 
incontournable. 
Au programme : visites d’entreprises emblématiques et immersion 
au cœur de la dynamique industrielle autrichienne, autour de la 
filière bois. 
Au-delà des visites, ces journées ont été marquées par des moments 
d’échanges culturels, scientifiques et festifs entre étudiants 
européens passionnés par le bois. Nos étudiants ont également pu 
présenter l’école et sa vie étudiante, devant un public passionné. 
Pour Valentin et Gustave, cette expérience restera parmi les plus 
beaux souvenirs de leur cursus à l’ENSTIB, tant par la richesse des 
découvertes que par la convivialité des rencontres

DEUX ÉTUDIANTS DE 
L’ENSTIB AUX INTERFOB 2025

Mais
aussi...

• Le Lapachol Orchestra a animé de 
  nombreux événements, au fil des saisons.
• Ensti’Bees a poursuivi sa mission de 
  protection des abeilles, de récolte de miel et 
  amélioré son parc de ruches (photo ci-joint)
• Vert l’ENSTIB a développé la pratique du vélo sur le Campus, 
  tout en animant de nombreux ateliers réparations et conseils.
• Le Gala a proposé une soirée «Sur les traces d’une terre 
  perdue» avec de magnifiques décors.
• Tadam a organisé des collectes de sang et de nombreuses 
  opérations solidaires.
• La Boutik a développé de nouveaux produits.
• Le BDAC a organisé concerts, sorties, ciné et théâtre pour   
  tous les étudiants.
• Les Inter-Agros ont été organisées de main de maître, avec 
  un char à son particulièrement remarqué.
• Le DEP’S a permis aux étudiants de participer à de 
  nombreuses soirées festives, tout au long de l’année.
• Les Paniers ont poursuivi leur activité de distribution de 
  bons produits locaux à tout le Campus.
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COMMUNICATION

Face à une baisse significative des effectifs en cycle ingénieur, avec 
69 élèves inscrits en première année en 2025/26, l’ENSTIB a décidé 
d’investir dans une campagne de communication spécifiquement 
destinée aux étudiants de classes préparatoires (CPGE), mais aussi 
à leurs enseignants et à leur entourage. Dans un premier temps, 
un audit a été mené avec une agence de communication du Grand 
Est afin de mieux identifier les publics cibles et les leviers les plus 
pertinents pour les atteindre. Sur cette base, l’agence a élaboré 
un plan média associant des supports spécialisés, notamment 
L’Étudiant, son site Internet et l’ONISEP, à une campagne digitale 
principalement déployée sur Instagram et Facebook. Des pastilles 
vidéo ont ainsi été diffusées selon un calendrier très précis, 
construit à partir d’un important travail de repérage auprès des 
classes préparatoires concernées, afin de cibler les périodes où les 
étudiants étaient les plus disponibles et réceptifs. Ce travail, qui a 
mobilisé le service communication en collaboration étroite avec 
Caroline Simon, responsable du concours, pendant toute l’année 
universitaire, a porté ses fruits, puisque la rentrée 2026/27 accueille 
96 élèves en 1ère année, ce qui correspond à l’effectif maximum.

COMMUNIQUER POUR ÊTRE VU, CHOISI ET SOUTENU
Cette année, la communication de l’ENSTIB s’est plus 
que jamais inscrite au service de l’attractivité, de la 
visibilité et des projets de l’école. Campagne ciblée 
vers les élèves de classes préparatoires, Journées 
Portes Ouvertes en forte progression, présence sur les 

grands rendez-vous de la filière, valorisation des anciens, 
lancement de la Fondation Excellence Campus Bois ou 
encore mobilisation autour de la thèse Forêt & Santé : 
les actions se sont multipliées et diversifiées, avec des 
résultats concrets.

L’ENSTIB EN CAMPAGNE

Du 3 au 6 février 2026, l’ENSTIB était présente à EUROBOIS à Lyon, 
rendez-vous majeur des professionnels de la filière bois en France. 
Pendant quatre jours, l’école a accueilli sur son stand entreprises 
partenaires, professionnels, anciens élèves et futurs étudiants. 
L’occasion de présenter ses formations, ses activités de recherche 
et les compétences développées sur le Campus Bois, mais aussi 
d’échanger avec les acteurs de la filière sur leurs besoins et leurs 
évolutions. Le stand mettait également à l’honneur Moodbike, un 
vélo imaginé et développé par un élève ingénieur de l’ENSTIB dans 
le cadre du module entrepreneuriat. Présenté aux visiteurs du salon, 
ce projet illustre concrètement la capacité des étudiants à passer 
de l’idée à la conception d’un produit, en associant innovation, 
design, mobilité et matériaux.

EUROBOIS 2026 : 
L’ENSTIB AU RENDEZ-VOUS DE LA FILIÈRE BOIS

Présentation de la campagne aux personnels de l’école.

Moodbike Eurobois.
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COMMUNICATION

Du 24 octobre 2025 au 10 mars 2026, l’ENSTIB a organisé 11 
Journées Portes Ouvertes en présentiel, dont celles consacrées 
aux classes préparatoires de Lorraine INP, ainsi que deux rendez-
vous en visioconférence. Au total, 536 visiteurs ont participé à 
ces rencontres, contre 398 en 2024/25. Au-delà de cette hausse 
significative, une tendance déjà observée l’an dernier se confirme : 
les futurs étudiants viennent de plus en plus tôt se renseigner, 
notamment avant l’ouverture de Parcoursup, afin d’anticiper leur 
orientation et d’identifier les différents parcours permettant de 
rejoindre l’ENSTIB.
Les profils des visiteurs témoignent d’ailleurs de cet intérêt pour 
plusieurs voies d’accès et formations. Environ 200 personnes 
se sont renseignées spécifiquement sur le cycle ingénieur, 
tandis qu’environ 200 autres s’intéressaient à la fois au diplôme 
d’ingénieur et aux Licences Professionnelles. 118 visiteurs étaient 
venus principalement pour les Licences Professionnelles et 18 pour 
le Master Architecture Bois Construction. À ces visiteurs individuels 
se sont ajoutées de nombreuses classes de collèges et de lycées 
accueillies sur le Campus Bois au cours de l’année.
Le questionnaire adressé aux participants confirme la qualité de 
l’accueil proposé. 93,6 % des répondants se déclarent satisfaites 
ou très satisfaites de l’organisation globale. La visite de l’école, de 
ses locaux et de l’atelier arrive en tête des éléments spontanément 
cités comme particulièrement appréciés. Les répondants soulignent 

également la qualité et l’enthousiasme de la présentation, les 
échanges avec les intervenants, la clarté des informations données 
en amphithéâtre ou encore le film de présentation. Avec une 
fréquentation en nette progression et des visiteurs qui préparent 
leur orientation de plus en plus tôt, les Journées Portes Ouvertes 
s’affirment plus que jamais comme un rendez-vous essentiel pour 
découvrir l’ENSTIB, comprendre ses formations et, surtout, 
commencer à s’y projeter.

JOURNÉES PORTES OUVERTES 2025/26 : UNE FRÉQUENTATION EN HAUSSE DE 35 %

En février 2026, l’ENSTIB a lancé une importante opération de 
communication autour du projet de thèse Forêt & Santé, avec un 
objectif : faire connaître cette recherche originale et contribuer à 
réunir les financements nécessaires à son lancement. Porté par 
l’ENSTIB, le LERMAB, la Faculté de médecine de Nancy et l’ONF, 
le projet vise à mesurer scientifiquement les effets des milieux 
forestiers sur la santé physique et psychologique. Le 13 février, une 
présentation organisée à l’ENSTIB, en présence du naturaliste Michel 
Munier, parrain du projet, a marqué le lancement de la campagne. 
Communiqués et relations presse, relais sur les réseaux sociaux, 
articles et appels aux dons ont permis de donner une forte visibilité 
au projet. Les retombées médiatiques ont été importantes, dans la 
presse régionale et nationale, permettant au sujet de toucher un 
large public et de mobiliser autour de cette recherche à la croisée 
de la forêt, de la santé et du territoire. Grâce à cette forte exposition 
médiatique et à la mobilisation de toute l’équipe portant le projet, 
le financement de la thèse a pu être réuni. La thèse Forêt & Santé 
débutera à l’automne 2026.

FORÊT & SANTÉ : À LA RECHERCHE DE FINANCEMENTS

Officiellement lancée en décembre 2025, la Fondation Excellence 
Campus Bois s’est dotée de ses premiers outils de communication : 
logo, site internet, flyer de présentation, modèle PowerPoint et 
éléments de langage. Son lancement officiel a fait l’objet d’une 
conférence de presse, accompagnée d’une communication dans 
les médias et sur les réseaux sociaux de l’ENSTIB. Le site de la 
Fondation s’est enrichi d’une rubrique Actualités. La communication 
a également accompagné les premiers appels à projets et projets 
soutenus, contribuant à installer progressivement la Fondation dans 
le paysage du Campus Bois et de la filière. 

DES OUTILS POUR LA FONDATION 
EXCELLENCE CAMPUS BOIS

L’ENSTIB SUR LES RÉSEAUX
Des communautés très actives, qui contribuent à développer la 
visibilité du Campus Bois, avec la publication régulière de contenus : 
articles, vidéos et albums photos

• LinkedIn 10 000 • Instagram 2 700
• Facebook 3 000 • Youtube 320

En nombre d’abonnés : 
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INVESTISSEMENTS

NOUVEAUX EQUIPEMENTS ET COMMUNICATION
Depuis trois ans, l’ENSTIB mène une politique d’investis-
sement soutenue pour transformer l’école, moderniser 
ses équipements et améliorer les conditions de travail 
et de vie sur le Campus Bois. Cette dynamique s’est no-
tamment traduite par une profonde évolution du plateau 
technique, la fabrication de nouveaux bureaux et amé-
nagements en bois, ou encore l’amélioration du foyer 
étudiant avec la création d’une terrasse. Dans le même 
temps, l’école a poursuivi l’acquisition de nombreux 

équipements techniques et scientifiques de pointe, au 
service de la formation, de la recherche et du transfert 
vers les entreprises. En 2025-2026, cette politique s’est 
prolongée avec l’arrivée d’une  moulurière automatique 
et d’un scanner 3D, mais aussi avec un investissement 
inédit dans la communication. Des choix qui répondent à 
une même ambition : donner à l’ENSTIB les moyens de 
former, d’innover et de renforcer son attractivité.

ARRIVÉE D’UN SCANNER 3D

Cette année encore, l’ENSTIB a poursuivi le développement de ses 
équipements de pointe grâce au soutien du dispositif CaMéX-IA, qui a financé 
l’acquisition d’un scanner 3D Peel3D destiné aux activités de recherche, 
d’innovation et de transfert technologique du Campus Bois. Cet équipement 
est principalement utilisé dans le cadre des travaux de thèse de Kevin Fagot 
Barraly, consacrés à l’optimisation du bois de réemploi en structure par 
des procédés numériques et robotiques. L’objectif de ces recherches est 
de mieux caractériser les éléments de bois issus de la déconstruction afin 
de faciliter leur réutilisation dans de nouveaux ouvrages, en s’appuyant sur 
les technologies numériques les plus avancées. Le scanner 3D permet de 
capturer rapidement et avec précision la géométrie d’une pièce de bois. Les 
données obtenues peuvent ensuite être exploitées pour créer des modèles 
numériques, analyser les défauts, adapter les procédés de fabrication ou 
encore alimenter des systèmes robotisés capables de travailler à partir de 
matériaux aux formes irrégulières.
Au-delà de son intérêt pour la recherche, cet équipement est également mis 
à la disposition des entreprises souhaitant réaliser des essais ou explorer 
de nouvelles applications liées à la numérisation et à la valorisation du bois. 
À l’occasion de la journée technique « Franchir le cap de l’automatisation »,
organisée à l’ENSTIB le 25 juin dernier, les professionnels présents ont 
pu assister à une démonstration du scanner Peel3D. Cette présentation 
a permis de mettre en lumière les possibilités offertes par cet outil et 
d’illustrer concrètement les travaux menés sur le Campus Bois autour de la 
robotisation et de la transformation numérique des entreprises de la filière.
Par son soutien à l’acquisition de cet équipement, le dispositif CaMéX-IA 
contribue directement au développement de projets de recherche innovants 
et au renforcement des liens entre le monde académique et les acteurs 
économiques du territoire.

UN NOUVEL ÉQUIPEMENT POUR LE PLATEAU TECHNIQUE
En mai 2026, l’ENSTIB a renforcé les équipements de son plateau technique 
avec l’acquisition d’une une moulurière automatique, en remplacement 
d’une machine datant de 1997. D’un montant de 200 000 euros, cet 
investissement permet de moderniser les conditions d’apprentissage et de 
disposer d’un équipement performant, capable d’usiner simultanément les 
quatre faces d’une pièce de bois. Désormais pleinement opérationnelle, la 
machine est notamment utilisée par les étudiants dans le cadre des travaux 
pratiques d’usinage.

Pour la première fois depuis sa création en 1985, l’ENSTIB 
a choisi d’investir dans une campagne de communication 
d’envergure. Dotée d’un budget de 150 000 €, cette 
campagne a permis à l’école de renforcer significativement 
sa visibilité auprès des futurs étudiants, notamment à travers 
une présence accrue dans des médias de référence comme 
L’Étudiant et l’Onisep, ainsi que sur les réseaux sociaux.

UNE CAMPAGNE POUR GAGNER EN VISIBILITÉ
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Dotation UL Etat
3 145 000€

Apprentissage
726 000€

Partenaires entreprises
225 000€

Subventions actions 
spécifique*
194 000€ EMEB

183 000€ Taxe d’Apprentissage
160 000€

Suvention CAE
130 000€

DI et
Concours
106 000€

Masse salariale
3 483 000€

Investissement
pédagogique
254 000€

Maintenance 
générale et 
travaux Campus
278 000€

Fonctionnement
enseignement
380 000€

Actions 
Spécifiques*
194 000€

Fonctionnement 
général
280 000€

RECETTES 4 869 000€

DÉPENSES 4 869 000€

BILAN FINANCIER

BUDGET 2025 / 2026

* HERCULE, Cordées, Défis du Bois

UN NOUVEL ÉQUIPEMENT POUR LE PLATEAU TECHNIQUE
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INITIATIVES

IL SE PASSE TOUJOURS QUELQUE CHOSE À L’ENSTIB
À l’ENSTIB, la formation ne se limite pas aux enseigne-
ments dispensés en cours, en laboratoire ou sur le pla-
teau technique. Tout au long de l’année, des initiatives 
viennent enrichir le quotidien des étudiants, susciter leur 
curiosité, accompagner leurs choix et ouvrir de nouveaux 
horizons. Culture et création artistique à la BU, exercice 
de l’esprit critique, sensibilisation des jeunes filles aux 

carrières scientifiques, accompagnement à l’orientation 
professionnelle ou découverte concrète des matériaux : 
en 2025-2026, l’école a multiplié les formats et les 
occasions d’échanger, d’expérimenter et de réfléchir 
autrement. Autant d’actions, parfois modestes par leur 
format mais importantes par leur portée, qui participent 
pleinement à la vie et à l’identité de l’ENSTIB.

DU CÔTÉ DE LA BU

Nos ingénieurs ont du talent !
Du 16 février au 13 mai 2026, la BU Ingénieurs ENSTIB a une 
nouvelle fois laissé une large place à la créativité avec la 3ᵉ édition 
de l’exposition « Nos ingénieurs ont du Talent ! ». Durant près de 
trois mois, ses espaces se sont transformés en lieu de création 
et d’exposition, permettant aux étudiants ingénieurs de dévoiler 
une autre facette de leurs talents. Ateliers, pauses créatives et 
moments artistiques improvisés ont rythmé cette édition, avant que 
les œuvres réalisées ne prennent place dans la bibliothèque. Une 
initiative qui a permis de faire dialoguer 
sciences, techniques et 
pratiques artistiques, 
tout en offrant aux étudiants 
un espace d’expression 
différent de leur quotidien 
académique. Le 8 avril,
l’art était également à 
l’honneur à travers un 
blind-test consacré à la 
culture artistique,
réunissant les étudiants 
autour d’un moment 
à la fois ludique 
et convivial.

Le 21 mai, la BU de l’ENSTIB a accueilli 
une causerie-débat consacrée à 
l’esprit critique et à ses enjeux dans le 
monde actuel, en présence de Samuel 
Nowakowski, enseignant-chercheur 
à l’Université de Lorraine. Durant 
deux heures, les participants ont été 
invités à questionner notre rapport 
à l’information, aux connaissances 
et aux discours qui façonnent notre 
perception du monde. Un temps 
d’échange propice au débat et à la réflexion, autour d’une compétence 
plus que jamais essentielle pour comprendre les transformations de 
nos sociétés.

EXERCER SON ESPRIT CRITIQUE

En mai 2026, l’ENSTIB a accueilli 23 collégiennes de Monthureux-
sur-Saône pour une journée de découverte destinée à les sensibiliser 
aux carrières scientifiques et techniques et à leur ouvrir le champ 
des possibles en matière d’orientation. Présentation des formations, 
découverte du projet de thèse « Forêt & Santé », visite de la halle 
technique, des laboratoires et des différents espaces du Campus 
Bois : cette immersion leur a permis de rencontrer des femmes 
engagées dans les sciences et de découvrir la diversité des métiers 
de la filière forêt-bois. Une initiative particulièrement importante 
pour des jeunes filles issues d’un territoire rural, qui contribue à 
faire tomber les idées reçues sur les métiers d’ingénieur et à 
encourager davantage de filles à s’engager dans les filières 
scientifiques.

ENCOURAGER LES FILLES À CHOISIR LES CARRIÈRES 
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 

Tout au long de l’année 2025/26, la BU Ingénieurs ENSTIB 
a multiplié les rendez-vous dans le cadre de « Ma pause 
en BU », un programme d’animations financé par la CVEC. 
Pensés comme des moments de détente, de découverte 
et de convivialité, ces ateliers ont permis aux étudiants de 
s’accorder une parenthèse dans leur quotidien académique : 
couture, création florale, médiation animale, écriture collective 
d’une histoire… Des propositions variées qui ont aussi fait de 
la bibliothèque un véritable lieu de vie, de rencontres et de 
créativité au cœur de l’école.

UNE PARENTHÈSE DANS LE QUOTIDIEN ÉTUDIANT
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De nouveaux panneaux pédagogiques de La Matériauthèque 
Campus ont récemment été installés à l’ENSTIB, en partenariat 
avec Materiaux.archi. Ce dispositif permet aux étudiants et aux 
enseignants de découvrir une large diversité de matériaux, qu’ils 
soient traditionnels, écologiques ou biosourcés, directement au 
sein de l’école. 

Un outil pédagogique concret.
La Matériauthèque Campus permet d’explorer les matériaux 
grâce à des panneaux pédagogiques intégrant des échantillons 
physiques. Chaque support présente les caractéristiques 
techniques et environnementales des matériaux, leurs usages ainsi 
que les enjeux liés à leur mise en œuvre. Une approche concrète 
qui permet aux étudiants d’enrichir leurs connaissances et de mieux 
appréhender les problématiques actuelles du secteur.

Un accès à une plateforme digitale complète.
Les étudiants et les enseignants de l’ENSTIB bénéficient également 
d’un accès gratuit à la matériauthèque digitale, qui rassemble 
plus de 35 000 fiches produits issues de 6 000 fabricants. Cette 
plateforme permet de consulter des données techniques, comparer 

différentes solutions, approfondir des recherches et créer des 
sélections de matériaux dans le cadre des projets pédagogiques.

Des échanges réguliers avec les fabricants
Tout au long de l’année, des tables rondes sont organisées afin 
de favoriser les échanges entre les étudiants et les fabricants.
Ces rencontres permettent de découvrir les matériaux directement 
auprès des professionnels qui les conçoivent et les fabriquent, tout 
en abordant les enjeux techniques, environnementaux et les usages 
liés à leur mise en œuvre.

INITIATIVES

À l’ENSTIB, les deux premières années du cursus ingénieur 
constituent un tronc commun permettant aux étudiants d’acquérir 
des bases solides dans l’ensemble des domaines de la filière 
bois. En troisième année, les étudiants entrent dans une phase 
d’approfondissement avec des enseignements plus directement 
liés à leur projet professionnel. Ils doivent alors choisir parmi 
plusieurs parcours métier proposés par l’école.
Un choix important, parfois difficile à effectuer pour les élèves 
ingénieurs de deuxième année, qui s’interrogent sur leur avenir, 
leurs envies et les débouchés possibles. Afin de les accompagner 
dans cette réflexion, Denise Choffel, enseignante à l’ENSTIB et 
responsable de la troisième année, a organisé les 21 et 22 juin une 
opération baptisée « Café 3A ».
Pendant deux journées, une salle de l’école a accueilli étudiants de 
deuxième année autour d’un moment d’échange convivial. L’objectif 
: permettre aux futurs élèves de 3A de découvrir plus concrètement 
le déroulé de la troisième année, les différentes UE des parcours
et de mieux comprendre les contenus ainsi que les perspectives 
associées à chaque parcours.

Pour Maël, cette initiative répond à une réelle attente : « C’est une 
démarche intéressante, car le choix des UE peut s’avérer un peu 
angoissant. » Même constat pour Estelle : « Pour moi c’est très utile 
car j’hésite beaucoup. J’ai besoin d’avoir beaucoup d’informations 
pour me rassurer dans mes choix, en sachant à quoi m’attendre. »
Au-delà de la découverte des enseignements, les étudiants ont 
également été sensibilisés aux modalités de sélection. Ils devront 
notamment fournir un CV ainsi qu’une lettre de motivation détaillant 
leur projet et justifiant leur choix.
À travers cette opération, l’ENSTIB souhaite aider les étudiants 
à construire progressivement leur projet professionnel en leur 
apportant des repères concrets et des retours d’expérience. Le 
Café 3A participe ainsi pleinement à l’amélioration continue du 
processus de formation et à l’accompagnement personnalisé des 
futurs ingénieurs de l’école.

CAFÉ 3A : 
DEUX JOURS D’ÉCHANGES POUR AIDER LES ÉTUDIANTS 
À CONSTRUIRE LEUR PROJET PROFESSIONNEL

LA MATÉRIAUTHÈQUE CAMPUS SE MET À JOUR À L’ENSTIB 
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Aujourd’hui,
La Matériauthèque 

Campus
 représente :

• 107 écoles partenaires
• Plus de 40 villes

• 3 pays : France, Belgique et Luxembourg
• Près de 250 tables rondes organisées 

chaque année.
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• Arrivée de Guilhem 
Greffier, docteur en 
génie mécanique et 
génie civil. 

• Premier prix du 
Microtrac Scientific 
Challenge 2025
pour la Professeure 
Vanessa Fierro, et 
les Docteurs. Jimena 
Castro Gutierrez 
et Rafael Morales 
Ospino de l’Institut 
Jean Lamour (CNRS – 
Université de Lorraine).

• Du 15 au 17 
septembre, les 
élèves ingénieurs 
de troisième année 
ont participé à un 
séminaire de cinq 
jours pour apprendre à 
manager autrement. 

• Thèse de Luis 
Fernando Paz Lopez 
(IJL) intitulée 
« Charbons actifs 
végétaux pour la 
purification du 
biogaz ».

• Disctinction  
Prix Clément Jacquiot 
pour Marie-Christine 
Trouy-Jacquemet 
(LERMAB).

• Dernière Remise 
des Diplômes pour 
Laurent Bléron avec 
204 diplômés et une 
magnifique cérémonie. 

• Forum International 
Bois Construction au 
Grand-Palais 
de Paris.

• Conférence 
de presse pour 
la recherche de 
financement pour la 
thèse Forêt et Santé. 

• Distinction - 
Maxandre Mity 
remporte le Prix 
Coup de Cœur – 
catégorie Étudiants 
Entrepreneurs lors de 
l’appel à projets 2025 
de l’Incubateur Lorrain.

ÇA S’EST 
PASSÉ 
À L’ENSTIB...

2025-2026

• Défilé de la Saint-
Nicolas pour les 
étudiants, avec un 
char sur le thème de 
la Grèce.

• Assemblée 
générale constitutive 
de la Fondation 
Excellence Campus 
Bois en présence 
de l’ensemble des 
membres de la 
fondation et du Conseil 
scientifique, réunis 
en présentiel ou à 
distance. 

• Distinction - Laurent 
Bléron, directeur de 
l’ENSTIB depuis 2017, 
a été nommé membre 
de l’Académie 
d’agriculture de 
France.

• TP d’Excellence 
ORION organisés à 
l’ENSTIB, encadrés 
par les enseignants-
chercheurs Emmanuel 
Fredon et Arnaud 
Besserer du laboratoire 
LERMAB. 

• Don du sang sur le 
Campus, dans le cadre 
du Rallye du sang

• Distinction
Alain Celzard (IJL) est 
élu président de la 
Société Francophone 
d’Étude des Carbones 
(SFEC)

• Accueil d’une 
délégation de FCBA, 
conduite par son 
directeur général, 
Ludovic Guinard, 
accompagné de 
Nathalie Mionetto, 
chargée du territoire 
Nord-Est pour FCBA.

• Les mobilités 
internationales
présentées aux 
étudiants

• Soutenance HDR
pour Emmanuel 
Fredon intitulée 
« Modification 
chimique du bois et 
de ses constituants : 
applications pour 
l’industrie du bois ». 

• Session de 
la formation 
“Généralités sur 
le bois”, pour des 
industriels.

• Accueil d’Eldwin 
Maidiono, doctorant à 
la Tallinn University of 
Technology (TalTech), 
rattaché au Laboratory 
of Wood Technology – 
Department of Material 
and Environmental 
Technology.

• Le Campus se 
mobilise pour 
Octobre Rose. 

• Thèse de Laura 
Jimenez Lopez (IJL), 
intitulée « Matériaux 
à haute surface 
et haute densité 
pour le stockage de 
l’hydrogène ».

• L’ENSTIB représentée 
aux Interfob
(International Forestry 
and Wood Science 
Students’ Meeting).

• La promo CHEB
sur le Campus Bois 
pour une semaine de 
cours et de visites de 
chantiers.

SEPTEMBRE FÉVRIERDÉCEMBRE JANVIERNOVEMBREOCTOBRE

Défilé
de la

Sain
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ico
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• Arrivée de Camille 
Georgel chargée de 
mission Relations 
Internationales pour 
l’école. 

• Distinction
Gautier Maurice, 
doctorant au CRAN, 
en finale lorraine de 
« Ma thèse en 180 
secondes ».

• Accueil d’une 
délégation de 25 
professionnels nord-
américains dans le 
cadre d’un « Euro Tour » 
organisé par la société 
Rangate spécialisée 
dans l’outillage et la 
machinerie de haute 
performance pour les 
fabricants de fenêtres 
en bois.

• Mise en place d’une 
charte de parrainage
avec l’établissement 
EREA. 

• Election du nouveau 
Bureau des Etudiants 
de l’ENSTIB. 

• Soutenance HDR 
pour  Marie-Christine 
Trouy, intitulée « 
Approches multiples 
et interconnectées 
de l’anatomie du 
bois, tissu végétal 
multifonctionnel dans 
l’arbre et matériau 
d’ingénierie d’avenir ».

• Dernière envolée pour 
les Montgolfiades. 
Après plus de 30 ans, 
l’association tire sa 
révérence, avec une 
édition très appréciée 
et réussie 

• Accueil de 
deux chercheurs de 
renom de l’University of 
Alberta, le Professeur 
Farook Hamzeh et la 
Docteure Lynn Shehab, 
à l’occasion d’un 
séminaire de 
recherche consacré 
aux innovations 
technologiques 
et humaines dans 
le domaine de la 
construction à 
l’initiative de Hind Bril 
El Haouzi, enseignante 
à l’ENSTIB, chercheuse 
au sein du laboratoire 
CRAN.

• Wood Dating
matinée d’échanges 
avec plusieurs 
professionnels de 
la filière bois et de 
l’aménagement, 
organisée par Gérard 
Xolin, enseignant 
et responsable des 
relations industrielles. 

• Accueil d’une 
délégation de 
collégiennes à l’ENSTIB 
par Caroline Simon 
et Flavie Najean, 
pour sensibiliser 
les jeunes filles aux 
carrières scientifiques 
accessibles sur le 
Campus Bois.

• Sortie des 
personnels à vélo 
et canoé à 
la Base Natur’O

ÇA S’EST 
PASSÉ 

À L’ENSTIB...

2025-2026

La rentrée des primo 
entrants à l’ENSTIB, 
avec l’arrivée de 
Marie-France 
Thévenon, nouvelle 
directrice et une 
belle promotion 
d’élèves ingénieurs et 
d’étudiants en Licence 
professionnelle.

• Thèse d’Odran 
Lemaitre, ingénieur 
diplômé de l’ENSTIB et 
doctorant au LERMAB 
sur le réemploi et 
la réutilisation des 
matériaux bois issus 
de la déconstruction.

• Les Défis du Bois 
construisent 6 
microarchitectures sur 
le Campus 
Bois, qui partent 
à Nancy, dans 
le Parc de 
la Pépinière.

• Accueil d’une 
délégation zambienne 
dans le cadre 
d’un programme 
d’accompagnement 
soutenu par la France.
Oraux pour près 
de 220 candidats, 
superbement accueillis 
par le BDE.

MARS AOÛTJUIN JUILLETMAIAVRIL

Les défis du Bois

Les Montgolfiades
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Nous tenions à vous remercier 
pour les stages Liesse que vous avez 
organisés fin Juin. (...) année après année, 
les stagiaires vantent les mérites de ce que 
vous proposez. L’accueil par l’ENSTIB a été 
de grande qualité, tant sur le plan académique 
qu’humain. Nous remercions vivement
tous les intervenants et toutes les personnes 
ayant œuvré à la mise en place de ce stage 
et le recommandons sans réserve.

Stéphane GROULT, Silvère NURIT, 
Aurélie COLLAUDIN, Mickaël FOUR
UPS - Union des Professeurs de classes préparatoires 
Scientifiques.

l’institut agronomique,
vétérinaire & forestier
de France
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