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VOS ATTENTES

4000

diplomés depuis

= 1985

9 JOURS

de recherche d’emploi

Recruter des collaborateurs,
apprentis, stagiaires

NOS REPONSES
Forum Emplois-stages

SINRYYYY Mise en relation avec les apprentis
Diffusion de vos offres de stage

Service emploi de nos anciens
diplémés (AlEnstib)

® 0

54 apprentis

277

ingénieurs

Innover, améliorer, développer

Projets de Fin d'Etudes
Projets tutorés
RIS Projets Architecture Bois Construction

Centre de transfert Critt Bois,
laboratoires de recherche

(|

Laurent Bléron

Directeur de I'enstib

81

licences professionnelles

A

40 apprentis

3 apprentis

Développer les compétences de vos

O CIOWYOlUAR Un choix parmi 48 modules de 3 jours a suivre avec nos étudiants de 3éme année

collaborateurs

Depuis plus de 30 ans, notre école s'adapte en permanence, pour apporter
aux entreprises, les compétences dont elles ont besoin.

Par le versement de la Taxe d’Apprentissage, vous accompagnez 'ENSTIB doctorants
dans son développement, tout en contribuant a I'amélioration des condi-

O

E-campus Bois, des modules de formation continue hybrides présentiels /distanciels
sur 6 grandes thématiques industrielles répondant a vos besoins

O

tions de formation de nos éléves ingénieurs et étudiants. A travers votre
versement, vous investissez dans des projets pédagogiques et scienti-
fiques innovants, en lien direct avec les besoins actuels et futurs de votre
entreprise. Mais aussi, vous nous permettez d’élargir le champ de com-
pétences de nos diplomés, tout en mettant a votre disposition, une offre

Valoriser I'image de votre entreprise

O

exceptionnelle de formation, tout au long de la vie professionnelle. Cette
offre, qui embrasse tous les niveaux Post Bac, sur un large spectre discipli-
naire, vous est présentée dans le document joint a cette brochure.

Autres thématiques : stratégie
d’entreprise, management,
organisation

A imaginer avec vous en vous proposant des solutions personnalisées innovantes

O

La Taxe d’Apprentissage est un soutien essentiel pour I'école et ses étu-
diants, c’est aussi un investissement pour votre entreprise !

Forum-emplois-Stages

Cette expérience, menée depuis 2009, permet de renforcer chaque année le lien étroit entre les entreprises de la
filiere et I'école, tout en facilitant la recherche d'un stage ou d'un Ter emploi, pour les étudiants et éleves ingé-
nieurs. « C'est un moment fort dans la vie de I'école, car nous accordons une-attention particuliere a la qualité
de la formation de nos éléves, mais-aussi a la qualité des relations avec les entreprises. » a déclaré Gérard Xolin,
directeur adjoint, en charge des relations’industrielles.

des entreprises satisfaites de
I'organisation

97,5
92,5.
80-.

60 entreprises participantes

des entreprises estiment avoir

gagné du temps pour recruter
: Y b"r. 1000 entretiens individuels
des entreprises ont effectué au
moins un recrutement

Données forum emplois-stages 2022

Apres une expérience dans le domaine de la construction de maison en fustes, Antoine
Dumont, ingénieur ENSTIB promo 2020, est désormais Directeur de Production de la Scierie
Moulin. Lentreprise appartient au Groupe Moulinvest, I'un des acteurs de premier plan de la
filiere bois frangaise, qui emploie plus de 200 salariés.

« Ancien éléve de I'ENSTIB, je conserve un lien trés fort avec I'école, notamment a travers
le Forum Emplois Stages, qui est un moment important, pour le recrutement de notre entre-
prise. Moulinvest est partenaire de I'ENSTIB. »

Antoine Dumont
Ingénieur ENSTIB promotion 2020



Des collaborations possibles tout au long de I'année

- en entreprise - au service de I'entreprise
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Bois et Ameublement 1% période Projets tutorés 2tme période
5 semaines 150h/éleve 11 semaines

Licences

1% période Projets tutorés 2tme période
5 semaines 150h/éleve 11 semaines

Projet en équipes Stage
m Master ABC architectes - ingénieurs 4 a 6 mois
Premiére année Stage éxécutant
13 semaines minimum a I'étranger

Deuxiéme année Assistant ingénieur b
6 a 10 semaines

Construction Bois

Ingénieur
ENSTIB

formations initiales

@ L . Projet de fin d'études - Binome étudiants . Stage ingénieur

< Troisieme année 600 heures : 16 a 24 semaines

=

i

= - PEIRTIY Stage NEL
® Post BAC#5 16 semaines 16 semaines
= Doctorat (BAC+8) Possibilité these CIFRE

o

(g

Bois et Ameublement Périodeécole  Période entreprise
Licences
Construction Bois Périodes ~ Périodes
école  entreprise

Premiére année Périodes ~ Périodes Période &
€école entreprise 'étranger

Ingénieur

ENSTIB Deuxiéme année

formations par apprentissage

Troisiéme année

Unité
d’'enseignement
de spécialisation

Entre septembre et décembre

Formation continue

Formations

oy Tout au long de I'année L
personnallsees

LERMAB Laboratoire d'Etudes et de Recherche sur le Matériau Bois

:5_; INTEE GE UL Institut Jean Lamour }

= partenaires CRAN Centre de Recherche en Automatique de Nancy

g CRITT bois  Centre Régional d'Innovation et de Transfert de Technologie Bois
Cetelor Centre d'Essais Textile Lorrain

Uotre contact

Sébastien THIEBAUX
Tél0372749697
sebastien.thiebaux@univ-lorraine.fr
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. . . @EnstibCommunication @Enstib School Enstib  @enstib_communication
www.enstib.univ-lorraine.fr




